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PARTEA | - CONTEXTUL

1.1. Slogan, Misiune si Viziune

Misiunea Colegiului Tehnic inseamni:
< Absolventi =profesionisti pe piata muncii europene.

* Comunitate educationald= comunitatea care promoveaza
lucrul Tn echips, democratia, toleranta, egalitatea de sanse,
incluziunea sociala, diversitatea culturala

% Cultura organizationals = jumatatea distantei dintre culturs si
organizatie.

Viziune: Liceul Tehnologic Motru isi propune ca printr-o Tmbinare
echilibratd a traditiilor cu noul, sad formeze o personalitate
armonioasa si creativ-pragmaticd de succes elevilor in contextul
valorilor nationale si europene.

In conditiile actuale, se contureazi pe plan mondial un nou tip de economie Si
societate, in care factorii dezvoltarii devin cunoasterea, informatiile, tehnologiile de varf,
potentialul uman si cultural.

Romania trebuie s3 valorifice cu prioritate aceste componente social-umane,
menite sa sporeasca potentialul moderniz&rii si reducerea decalajelor fati de tarile
dezvoltate, in cotextul globalizarii. De aceea dorim s satisfacem nevoia fiecirui elev
de a se simti competent in a detine si utiliza informatia, deschis spre schimbare si spre
invatarea si respectarea valorilor unei societati democratice.

LICEUL TEHNOLOGIC MOTRU este o veritabila institutie de educatie si cultura.
Prestigiul scolii este sustinut de activitatea si performantele profesionale ale cadrelor
didactice precum si de rezultatele elevilor. Tn acest sens, scoala va asigura prin
activitatea elevilor si prin informatiile pe care le va furniza comunitatii locale, o sans3
pentru transformarea capitalului uman de care dispunem.

Scoala si-a elaborat oferta curriculara echilibrand cerintele curriculumului
national cu cel regional si local, punandu-se accent pe aria ,, Tehnologii” in stricta
concordanta cu profilul scolii.

Stabilirea ofertei s-a realizat tinand cont de resursele umane si materiale
existente, pe baza studierii cererii de fortd de munca pe plan local, dar si la nivel
regional si national, precum si prin consultarea diversilor agenti economici cu care
avem in desfasurare relatii de parteneriat, dar si prin consultarea parintilor.

LICEUL TEHNOLOGIC MOTRU va desfasura educatie bazata pe management
la nivelul structurii de conducere care va promova informatia stiintifica de valoare si va
incuraja inovatia, creatia, lucrul in echipd, nu n ultimu!l rand comunicarea deschisd
intre toti ,,actorii” educatiei, deci realizarea unui management participativ.
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LICEUL TEHNOLOGIC MOTRU va pregati elevi care, dups absolvire, vor fi
capabili sd urmeze cursurile Invatdmantului superior sau s3 lucreze in domeniile
(specializarile) studiate si s& participe la proiecte comune cu institutiile de profil.

1.2. Profilul prezent al scolii
Prezentare generali

LICEUL TEHNOLOGIC MOTRU a luat fiinta In anul 1967 sub denumirea de
GRUPUL $COLAR MINIER MOTRU.

Unitatea noastrs este asezata intr-o localitate urbani situats Ia mijlocul distantei
dintre orasele Drobeta Turnu-Severin si Targu- Jiu, la granita cu judetul Mehedinti.

Unitatea scolara functioneaza in 5 corpuri de cladire construite in ani diferiti si
este autorizata din punct de vedere sanitar.

Unitatea noastrd nu functioneaza cu clase simultane, numarul de elevi fiind
suficient pentru a se constitui clase in regim normal.

Datoritd numarului foarte mare de clase si a spatiului insuficient, unitatea scolara
functioneaza in doua schimburi.

In ciclul liceal si profesional, unitatea recruteazs si scolarizeaza elevi din toate
localitatile limitrofe municipiului Motru, dar si din judetul Mehedinti.

Populatia scolara:
e Numar de elevi: 608
Numar de clase: 27
Mediul de provenienta: urban si rural
Activitatea instructiv—educativi se desfasoara in doua schimburi

1.2.1. Resurse umane
personal didactic:

Administrator
financiar
Administrator
patrimoniu
Bibliotecar 1
Informatician 1
Laborant 1
1
1
1

Pedagog
Secretar
Supraveghetor
noapte




personal nedidactic (numar pe categorii):

Bucatar 1
Tngrijitor 4
Electrician 1
Paznic 1

Calificarea personalului didactic:

1.2.2.

Calificat: 100%

Cu performante in activitatea didactica: 70%
Absolventi de cursuri de formare/perfectionare: 85%
Continuarea studiilor: 5%

Resurse materiale ale unitatii scolare

Numaérul sililor de clasi: 25

Numaérul laboratoarelor si cabinetelor: 9

Numarul cabinetelor de informatica: 3

Biblioteca scolard: 1, numar unitati de carte: 26.610 ultima achizitie de carti fiind facutd
la inceputul anului scolar 2018;

Ateliere pentru instruirea practicd: 3 — grad de dotare: bun;

Un cémin internat

O cantina elevi;

Sali de sport: 2;

Teren de sport:1

Amfiteateatru:1;

Cabinet medical: 1;

Spatii sanitare: 11;

C.D.L dat 1n functiune in anul scolar 2009/2010;

Conectarea la Internet a laboratoarelor, bibliotecii, birouri directori, secretariat,
contabilitate, cabinetul de consiliere scolard.

Spatiile de invatamant sunt folosite eficient pentru:

desfdsurarea cursurilor;
pregatire practicd prin laboratorul tehnologic si atelierele de instruire practici;
desfisurarea activitdtilor extracurriculare: cercuri, dezbateri, intilniri cu personalitafi,
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activitdti recreative, activitai sportive etc.;
e pregitirea examenelor;
e pregitirea concursurilor si olimpiadelor;

e realizarea si tehnoredactarea lucrdrilor pentru sustinerea examenului de competente
profesionale de catre elevii claselor terminale;

e desfasurarea examenelor;

o derularea proiectelor locale, regionale, nationale si internationale

o desfasurarea concursurilor si olimpiadelor;

e Intilniri si lectorate cu périntii;
Toate spatiile de Invatdmant sunt in stare functionals, deoarece:
e S-au efectuat reparatii capitale;
e S-aobtinut avizul de sanitar de functionare;
e S-auigienizat corespunzitor toate spatiile din liceu;

Au fost preocupdri permanente pentru innoirea si modernizarea bazei materiale a
unitatii scolare, folosindu-se fonduri provenite de la bugetul de stat, cét si din venituri proprii.
Au fost modernizate 3 laboratoare si 1 atelier prin finantarile nerambursabile primite de la OMV
Petrom:

Laboratorul de chimie;
Laboratorul de protectia mediului;
Laboratorul de automatizari;
Atelierul mecanic de sudura
Prin proiectul PNRR- au fost dotate silile de clasd si laboratoarele cu material didactic sub
formad de: table inteligente, laptop-uri si multifunctionale.
Dotarea existentd 1in gscoald la ora actuald permite desfasurarea unui iInvi{imant
modern, la nivelul cerintelor actuale.
Repartizarea fondului de carte pe domenii:
e Beletristica, stiinte, tehnica, arta, etc: 23.177 volume;
e Alte materii: 3433 volume.

1.2.3. Oferta educationala

UNITATEA DE INVATAMANT FUNCTIONEAZA CU URMATOARELE:

Resurse naturale si. Tehmcnanecologsn protec’;uaw
protectia mediului f-calltatu mediului
/Pf'ciitecﬁa ”'m‘ejdi‘u'mi -

Liceal

T éyhhydloglca -

Liceal | Tehnologicda ;Resurse naturale $| ;,Tehmman in lndustrie - “Zi
: - _|protecta '_ahmentara i
. ,medlulw/lndustne .
“ lmentara o
Liceal | Tehnologicd :";'VS“erVkICII/E’COr)O'm‘iC | Tehnician in activitati Sz




‘economice
Liceal | Tehnologicd | Tehnic/Electronicd- Tehnician operator tehnica de | zi
‘ | Automatizari caleul
Liceal | Tehnologicd | Tehnic/Electric | Tehnician in instalatii electrice | zi
Liceal | Tehnologicd | Tehnic/Electromecanic | Tehnician electromecanic | zi
Liceal | Tehnologici | Tehnic/Constructii, | Tehnician desenator pentru | zi
| instalayiisilucrdri | constructi si instalatii
Liceal | Tehnologicda | Tehnic/Mecanici | Tehnician mecanic pentru | zi

intretinere si reparatii

Liceal Tehnologicd | Tehnic/Mecanicd | Tehnician mecanic pentru seral
' - | intretinere si reparatii

Profesional | Tehnologici | Tehni¢/mecanica | Sudor | a

Profesional Tehnologicd | Tehnic/mecanica | Mecanic utilaje siinstalatiiin 7

| industrie

Scoala are cabinet medical incadrat cu medic generalist si o asistenta medicala
care asigura situatile de urgenta, controale medicale periodice si un cabinet de
asistenta psihopedagogica incadrat cu un profesor consilier.

Relatiile dintre elevi si personalul didactic au fost corecte si principiale,
organizarea orelor, atmosfera din clasa si relatiile interpersonale create au fost bune,
stimulative pentru actul de predare-invatare-evaluare.

1.3. Analiza rezultatelor obtinute

1.3.1. Performanta scolara

Anul Numar Veniti Plecati | Numar elevi | Numar Promovati Repetenti
scolar | elevi in la alta | care au | elevi

inscrigi la | timpul | scoald | abandonat existenti la

inceputul | anului | in scoala sfarsitul

anului scolar | timpul anului

scolar anului

scolar

2023- | 636 19 16 19 | 2,97% 629 607 | 96,50% 22 3,49%
2024
2024- | 606 13 6 0 | 0% 609 559 | 91,78% 50 | 8,21%
2025

Rata de absolvire (pe cicluri educationale) in ultimii doi ani gcolari incheiati

Anul scolar Numarul de elevi din clase | Numarul de elevi Rata de absolvire
terminale  existen{i la | promovati
sfarsitul anului scolar




2023-2024 163 149 91,41%
liceal 152 139 91,44%
profesional 11 10 90,90%
2024-2025 147 110 94,74%
liceal 113 85 75,22%
profesional 34 25 73,52%

Medii de absolvire (pe cicluri educationale), in ultimii doi ani scolari incheiati

Anul scolar Numar Medii de absolvire
absolventi 5.5,99 | 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
2023-2024 607 59 63 273 148 64 0
liceal 541
profesional 66
2024-2025 559 34 75 287 131 32 0
liceal 495
profesional 64
Rata de tranzitie in ciclul urmitor de educatie sau pe piata muncii
Anul Numar Continua studiile S-auangajat | Someri | Au Nu exista date
scolar | absolventia Nivel Universitar plecat
Xli-al/ a Xlll-a | postliceal dintara

2023- 203 20 50 20 38 9 28
2024
2024- 179 15 20 7 27 3 15
2025

Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare

Distinctii la concursuri (inclusiv concursuri pe meserii) si olimpiade scolare

Rezultate la concursuri Rezultate la olimpiade gcolare
(nr. elevi care au obtinut premii si (nr. elevi care au obtin tp n m§i . i
mentiuni) , tinut premii si mentiuni)
Nivel | Nivel Nivel Nivel Nivel | Nivel Nivel Nivel
local | judetean | national | international | local | judetean national | international
alX-a | 4 4 2 - 2 2 2 -
aX-a |7 7 7 - 7 7 3 -
aXl-a |5 5 5 - - 5 2 -
aXll- 140 |10 10 1 2 2 2 ]

Situatia absolventilor din invatiméantul profesional si tehnic, precum si a celor din
invatimantul liceal teoretic si vocational, 1a 6 luni de la finalizarea cursurilor

An scolar

Numidr

Din care

absolventi

Si-au continuat studiile [

S-au angajat | Sunt | Nu existi

10




someri date
- . in afara | , . in afara
in domeniul - in domeniul T
N domeniului A domeniului in
in care au A In care au
. In care au . care au
finalizat . finalizat .
regitirea finalizat regitirea finalizat
preg pregiitirea preg pregitirea
2023-2024 147 38 22 15 49 21 22
2024-2025 | 85 7 7 5 24 33 12
1.3.2. Rata de succes la examenul de bacalaureat si competente
profesionale
Numar de
elevi inscrisi Numar de Numar de elevi care au | Numadr de elevi care au
Anul scolar | in clasa absolventi participat la examenul de | promovat la examenul de
a Xll-a/ a Xili- § bacalaureat bacalaureat
a
2023-2024 162 147 130 66
2024-2025 113 85 66 15
Numir absolventi | Numar absolventi care au sustinut | Numar absolventi care au
Anul scolar | de invatdmant | examenul de certificare a calificarii obtinut certificatul de
profesional calificare profesionald
2023-2024 57 11 10
2024-2025 64 26 26
Numir absolventi de | Numar absolventi care au | Numar absolventi care au obtinut
Anul scolar | clasa a Xil-a/a Xlll-a sustinut examenul de | certificatul de calificare
certificare a calificarii profesionala
2023-2024 147 142 139
2024-2025 85 85 78

PARTEA all-a

ANALIZA NEVOILOR

Elaborarea prezentului Plan de Actiune a Liceului Tehnologic Motru

are la bazd o analizd cit mai obiectivi a mediului intern, dar si extern al
organizatiei noastre scolare. Analiza s-a bazat pe o paleta largd de metode, tehnici
si instrumente dintre care enumerdm: chestionarele, interviul, discutiile in grup,
testele, analiza rapoartelor si a documentelor gcolare, analiza SWOT.
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2.1. Analiza mediului extern

Evaluarea mediului extern a fost facutd de managerii §i o parte din personalul
scolii, In colaborare cu alte scoli din zona (urban si rural), avind la bazi planuri si
documente publicate ( Strategia de Dezvoltare a judetului Gorj 2021-2027,
Strategia de Dezvoltare Locald a municipiului Motru pe perioada 2021-2027.
Planul Regional de Actiuni pentru Tnvitimantul Profesional §i Tehnic, Panul
Local de Actiuni pentru Invitiméntul Profesional si Tehnic, documente ale
Ministerului Educatiei ~ Nationale si Cercetarii Stiintifice), statistici de la
Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, Agentia de Statistica, Agentia Judefeanad
pentru Ocuparea Fortei de Munca, discutii cu angajatorii locali.

2.1.1. Starea actualid a Municipiului Motru
Municipiul Motru, ca centru urban are nevoie de 0 dinamica de dezvoltare si de
o modernizare conforme cu cerinfele actuale. Se identificd ca nevoi prioritare
modernizarea infrastructurii urbane si de mediu prin atenuarea impactului social al
restructurdrii sectorului minier §i crearea unui mediu favorabil dezvoltarii
serviciilor, atragerea investitorilor in domeniul afacerilor si turismului, prin
accesul cetdtenilor din municipiul Motru la utilitati publice Imbunétatite prin:
- cresterea capacitatii comunitétii In rezolvarea participativd a necesitatilor
identificate;
- promovarea bunelor practici de mobilizare a comunititii in reabilitarea
infrastructurii,
- asigurarea durabilitaii infrastructurii reabilitate.
Astfel, este necesard asigurarea unei infrastructuri solide, in vederea atrageril
de noi investitori in zona pentru diversificarea activitatilor economice.
fn zona Motru, odatd cu gisirea resurselor financiare pentru redarea
terenurilor afectate de lucririle miniere in circuitul agricol, se poate relansa
agricultura din zond, cu toate ramurile sale: cresterea pasdrilor si animalelor,
cultivarea vitei-de-vie, a pomilor fructiferi, a cerealelor, a legumelor si a
zarzavaturilor. Acest lucru oferd oportunitatea credrii in orasul Motru a industriei
de prelucrare a carnii i laptelui, a sucurilor naturale din fructe, inclusiv de padure,
conserve si alte produse alimentare. De asemenea, prin exploatarea si prelucrarea
balastului din albia raului Motru se pot produce in orasul Motru materiale de
constructii (caramida, {igld, produse de balastierd - nisip si alte sorturi, betoane,
mortare). Cele peste 750 ha de padure (fag, stejar, salcdm) din zona municipiului
Motru, pot pune bazele dezvoltarii industriei lemnului si a prelucrérii acestuia.
Datorits caracterului monoindustrial al municipiului, precum si a disponibilizérilor
din minerit si a restructuririi continue a acestuia, orasul Motru se confruntd cu o
rati ridicatdi a somajului si cu o degradare progresiva a nivelului de trai.
Comunitatea din Motru se confruntd cu urmitoarele mari probleme sociale: rata
crescutd a somajului; gradul mare de sdricie; cresterea dependentei familiilor de
disponibilizati de autorititile publice locale; marginalizarea sociald. Ca urmare,
pentru atenuarea acestor fenomene, este necesard interventia administraiei locale
prin oferirea de servicii sociale care sa asigure un sistem alternativ pentru
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institutionalizare si o conditie pentru respectul dreptului fiecdruia de a trdi si a
munci.

Provocirile din ultimii ani la care municipiul Motru, administratia,
sistemul educational si locuitorii sai au trebuit si raspundd, respectiv trecerea de la
un orag cu profil minier accentuat la un municipiu modern, atét ca forma urbana,
cét si ca fond civic, au ficut ca, prin management si mobilizare de resurse umane,
orasul si reziste provocirilor (riscurilor majore) si sd se pregateasca pentru noile
tendinte ale mileniului ITI. Motru are potentialul uman si de infrastructurd necesar
pentru a redeveni un centru economic al regiunii Sud-Vest Oltenia.

Municipiul Motru, in calitatea sa de motor zonal al dezvoltarii economice
necesitd o infrastructurd adecvati pentru intreprinzatori, legituri bune de transport,
servicii de consultantd si sprijinire a afacerilor de bund calitate pentru cei ce
doresc si investeascd, sau fortd de muncé bine calificata.

Se justifici alegerea municipiului ca zond de actiune strategica si prin
pozitia centrald, strategici, de legatura cu municipiile Craiova, Targu-Jiu,
Drobeta-Turnu-Severin.

2.1.2. STRATEGII DE DEZVOLTARE EUROPEANA, NATIONALA,
REGIONALA, JUDETEANA SI LOCALA IN CARE ESTE CUPRINS MUNICIPIUL
MOTRU

PENTRU A ASIGURA COERENTA SI CONFORMITATEA CU POLITICILE
NATIONALE $I EUROPENE, LA ELABORAREA PAS S-A AVUT IN VEDERE
CORELAREA CU PRIORITATILE FORMULATE IN DOCUMENTE STRATEGICE
RELEVANTE LA NIVEL EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL, JUDETEAN SI
LOCAL.

2.1.2.1. Contextul european de dezvoltare

La nivel european, Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a ONU,
reprezintd programul de actiune globala in domeniul dezvoltérii cu un caracter
universal si care promoveaza echilibrul intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii
durabile — economic, social si de mediu.

Prin intermediul celor 17 obiective globale, Agenda 2030 are ca scop
eradicarea siriciei extreme, combaterea inegalitatilor si a injustitiei si protejarea
planetei pand in 2030.

Cele 17 obiectivele de dezvoltare durabilid (ODD) sunt:

1. Fira siricie — Fradicarea siriciei in toate formele sale si in orice
context.

2. Foamete ,zero” — FEradicarea foametei, asigurarea securitatii
alimentare, imbunétitirea nutritiei §i promovarea unei agriculturi durabile.

3. Sanitate si bunistare — Asigurarea unei vieti sdndtoase si
promovarea bundstirii tuturor la orice varsta.

4. Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate si
promovarea oportunititilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti.

5. Egalitate de gen — Realizarea egalitatii de gen si emanciparea tuturor
femeilor si a fetelor.
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6. Apa curatd si sanitatie — Asigurarea disponibilititii si
managementului durabil al apei si sanitatie pentru toti.

7. Energie curata si la preturi accesibile — Asigurarea accesului tuturor
la energie la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern.

8. Muncd decentd si crestere economica — Promovarea unei cresteri
economice sustinute, deschise tuturor si durabile, a ocupdrii depline si
productive a fortei de munca si a unei munci decente pentru toti.

9. Industrie, inovatie si infrastructurd — Construirea unor infrastructuri
rezistente, promovarea industrializirii durabile si incurajarea inovatiei.

10. Inegalitati reduse — Reducerea inegalitdtilor in interiorul tarilor si de
la o tard la alta.

11. Orase si comunititi durabile — Dezvoltarea oraselor si a agezirilor
umane pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

12. Consum si productie responsabile — Asigurarea unor tipare de
consum si productie durabile.

13. Actiune climatici — Luarea unor méasuri urgente de combatere a
schimbarilor climatice i a impactului lor.

14. Viata acvatici — Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor,
madrilor si a resurselor marine pentru o dezvoltare durabila.

15. Viata terestra — Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii
durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabild a padurilor, combaterea
degertificarii, stoparea si repararea degradarii solului si stoparea pierderilor de
biodiversitate.

16. Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea unor societati
pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabild, a accesului la justitie pentru
tofi §i crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate
nivelurile.

17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea
mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru
dezvoltare durabila.

Cadrul european de dezvoltare pentru perioada 2021-2027 este
completat de:

Pactul Ecologic European care prezintd o noud strategie de crestere ce
are drept scop transformarea UE intr-o societate echitabild si prosperd, cu o
economie modernd, competitivad si eficientd din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, in care sd nu existe emisii nete de gaze cu efect de serd in 2050 si in
care cresterea economica sa fie decuplati de utilizarea resurselor.

Mecanismului de redresare i rezilientd al Uniunii Europene care va pune
la dispozitie granturi si Imprumuturi in valoare de 672,5 miliarde euro pentru
investitii publice si reforme in cele 27 de state membre, pentru a le ajuta pe
acestea din urmd sd facd fatd impactului pandemiei, pentru a promova tranzitia
verde si cea digitald si pentru a construi societéti reziliente si favorabile
incluziunii. Statele membre vor primi sprijin din partea mecanismului pe baza
planurilor lor nationale de redresare si rezilientd, care sunt in curs de pregitire si
care sd vizeze sase domenii de politicd de relevantd europeand: tranzitia verde,
transformarea digitald, cresterea inteligenta, durabila si favorabild incluziunii si
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ocuparea fortei de munca, coeziunea sociald si teritoriald, sindtatea si rezilienta,
politicile pentru generatia urmdtoare, copiil §i tineretul, inclusiv educatia si
competentele.

Agenda Digitald pentru Europa, Programul Europa Digitald care
urmireste si promoveze implementarea si adoptarea la scard larga a unor
tehnologii digitale esentiale, precum aplicatiile bazate pe inteligentd artificiald si
instrumentele de ultimd generatie din domeniul securititii cibernetice, precum si
asigurarea unei utiliziri pe scard largd a tehnologiilor digitale la toate nivelurile
economiei si societifii si care va sprijini formarea competentelor digitale
avansate, atdt pentru actuala si viitoarea fortd de munca, cat si pentru
intreprinderile mici si mijlocii si administratia publica.

Strategia UE privind piafa unicd digitald, axata pe cei trei piloni:
asigurarea unui acces mai bun al consumatorilor si tntreprinderilor la bunuri si
servicii digitale in Intreaga Europa, crearea conditiilor adecvate pentru
dezvoltarea retelelor si serviciilor digitale i maximizarea potentialului de
crestere al economiei digitale.

Pachetul privind economia circulard (PEC), care are urmétoarele
obiective:

o pregatirea pentru reutilizare si reciclarea deseurilor municipale in
proportie de 65% din cantitatea totald de deseuri municipale
generate pand in 2035;

e reciclarea deseurilor de ambalaje In proportie de 70% péna in 2030,
cu obiective specifice pe tipuri de materiale;

o reducerea cantitatii totale de deseuri municipale eliminate prin
depozitare pani la cel mult 10% din totalul deseurilor municipale
generate (In greutate) pand in 2035.

Propunerea privind noul Plan de actiune pentru economia circulard (in
lucru), va avea in vedere ciclul de viatd al produselor si materialelor, asigurand
utilizarea durabild a resurselor si abordarea sectoarelor care consuma resurse,
precum textile, constructii, electronice si materiale plastice.

Strategia UE privind adaptarea la schimbdrile climatice are in vedere 13
sectoare: industrie, agriculturd si pescuit, turism, sandtate publicd, constructii si
infrastructurd, transporturi, resurse de apd si protectia impotriva inundatiilor,
silvicultura, energie, biodiversitate, asigurdri, activitati recreative si educatie.

Strategia Industriald a UE care stabileste ca obiectiv necesitatea de a
avea o industrie mai verde, mai circulari si mai digitald, care sd rdiména totodata
competitivd pe scena mondiala.

Next Generation EU, un nou instrument de redresare, in valoare de 750
de miliarde EUR, care va consolida bugetul UE cu noi fonduri obtinute de pe
pietele financiare in perioada 2021-2024. Acest instrument va fi crucial pentru a
sprijini, printre alte domenii, mésuri pe termen scurt de sprijinire a ocupdrii
fortei de muncd, inclusiv ocuparea fortei de munca pentru tineri, precum si
investitii in reforme politice pe termen lung legate de piata muncii si sisteme
sociale, de educatie si formare.
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Agenda Europeand a Competentelor pentru competitivitate sustenabil,
echitate sociald si rezilientd care cuprinde urmatoarele obiective:
- Asigurarea echititii sociale;
- Cresterea rezilientei sociale;
- Promovarea invétarii pe tot parcursul vietii;
- Formarea competentelor pentru un loc de munca;
- Rezilienta economiei la nivelul UE.

Politici la nivel european

Transporturi si comunicatii:

Politica de coeziune a UE in perioada 2021 -2027,

Strategia pentru o Europa pregititd pentru era digitala, Cartea alba privind
inteligenta artificiald, Strategia europeand privind datele, Strategia UE privind o
uniune a securittii pentru perioada 2020-2025, Initiativa Conectarea Europei,
Cartea albi - Foaie de parcurs pentru un spatiu European unic al transporturilor;
raspunsul UE la Agenda 2030;

Energie, mediu si schimbdri climatice: Programul LIFE pentru mediu si
politici climatice, Strategia Europeand privind Biodiversitatea pentru 2030,
rispunsul UE la Agenda 2030; Politica de coeziune a UE in perioada 2021 -
2027,

Economie si antreprenoriat: Politica de coeziune a UE in perioada 2021 -
2027, Politica UE in domeniul turismului, Politica comund In domeniul
pescuitului; rdspunsul UE la Agenda 2030;

Cercetare-inovare: Politica de coeziune a UE in perioada 2021 -2027,
Initiativa ,,O Uniune a inovarii”, Programul Orizont 2020, Consolidarea si
concentrarea cooperdrii internationale a UE in domeniul cercetérii si al inovarii:
o abordare strategica;

Social: Politica de coeziune a UE in perioada 2021 -2027, Strategia UE
privind o uniune a securititii pentru perioada 2020-2025, Initiativa ,,O agenda
pentru noi competente si noi locuri de munca”, Initiativa ,,Platforma europeana
de combatere a sdriciei”, Programul pentru schimbaéri sociale si inovare sociala;
Initiativa ,,Tineretul in miscare”; Instrumentul de redresare ,Urmaitoarea
generatie UE”.

Bund guvernantd: Politica de coeziune a UE in perioada 2021 -2027,
Carta Albd privind guvernanta pe mai multe niveluri, rdspunsul UE la Agenda
2030.

Programe de finantare ale Uniunii Europene. Fonduri Structurale si
de Investitii Europene pentru Roméinia.

Tindnd cont de propunerile de alociri maximale la nivelul celor 3
instrumente financiare europene (FEDR, FSE+ si Fondul de coeziune),
Ministerul Fondurilor Europene a propus urmaitoarea arhitecturd a
programelor operationale:

e Programul Operational de Dezvoltare Durabila (PODD);
e Programul Operational de Transport (POT);
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o Programul Operational de Crestere Inteligentd, Digitalizare si
Instrumente Financiare (POCID);

Programul Operational pentru Sanitate (POS);

Programul Operational Pentru Educatie si Ocupare (POEQ);
Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald (POIDS);
Programul Operational Asistentd Tehnica (POAT);

Programul Operational Tranzitie Justa (POTI);

Programele Operationale Regionale — implementate la nivel de
regiune (POR).

2.1.2.2.Cadrul strategic la nivel national

La nivelul Uniunii Europene, documentul politic asumat de statele membre
privind implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild este “Un viitor
durabil al Europei: rdspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild.
Documentul strategic care priveste Romania gi care transpune la nivel national
obiectivele trasate de Agenda 2030, este Acordul de Parteneriat pentru
perioada de programare 2021-2027.

Obiectivele strategice ale Acordului de Parteneriat 2021-2027 sunt:

e O Europd mai inteligentd;

o O Europd mai ecologicd;,

e O Europd mai conectatd;

e O Europd mai sociald,

o O Europd mai aproape de cetdteni;
o Tranzitie echitabild.

Ca membru al Organizatiei Natiunilor Unite si al Uniunii Europene,
Roménia si-a exprimat adeziunea la cele 17 obiective de dezvoltare durabila.
Strategia Nationald de Dezvoltare Durabild a Romdniei 2030 contureazd cadrul
national roménesc pentru sustinerea 4gendei 2030 si implementarea setului de 17
obiective, fiind incurajati dezvoltarea durabild a Roméniei pe cele trei dimensiuni:
economici, sociala si de mediu.

Documentul programatic are in centrul atentiei cetateanul, intemeindu-se pe
inovatie, optimism, rezilientd si increderea ca statul serveste nevoile fiecaruia,
intr-un mod echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabilid a Romdniei 2030 prezintd
in continutul siu o analiza obiectiva a stadiului actual de dezvoltare al Romaniei,
in urma implementarii Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabild a Romdniei.
Orizonturi 2013-2020-2030, prezentind neajunsurile constatate si identificand
domeniile specifice in care sunt necesare eforturi si resurse suplimentare pentru
atingerea scopului de realizare a obiectivelor de convergentd si apropierea
semnificativa de media UE la principalii indicatori ai dezvoltérii durabile.

Cu scopul Intdririi coeziunii teritoriale, strategia propune:

e sustinerea dezvoltdrii policentrice a teritoriului national;
e sprijinirea dezvoltarii zonelor economice cu vocatie internationald;
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e asigurarea unei conectivitdti crescute a oraselor mici si mijlocii cu
orasele mari;

e sustinerea dezvoltdrii infrastructurii de bazad prin asigurarea accesului
tuturor localitétilor la servicii de interes general;

e Iintirirea cooperdrii intre autorititile publice de la diferite niveluri
administrative in scopul asigurarii unei dezvoltdri armonioase a
teritoriului national.

Obiectivul general al strategiei constd in: Imbundtdtirea continud a
calitdtii vietii, prin asigurarea bundstdrii, protectia mediului si coeziunii sociale
pentru comunitdfi sustenabile capabile sd gestioneze resursele in mod eficient §i
s valorifice potentialul de inovare si dezvoltare echilibratd §i sociald a
regiunilor.

La nivel national existd o serie de strategii sectoriale pentru perioada 2021-
2027, care vor asigura cadrul de dezvoltare.

Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei (SDTR) transpune in plan teritorial
obiectivele si directiile de dezvoltare ale Roméniei pentru orizontul de timp 2035
si are ca scop asigurarea unei dezvoltdri policentrice si un echilibru Intre nevoia de
dezvoltare si avantajele competitive ale teritoriului national In context european si
global.

Cele 5 obiective generale vizeaza:

e asigurarea unei integrdri functionale a teritoriului national In spafiul
european prin sprijinirea interconectarii eficiente a retelelor energetice, de
transporturi si broadband,

e cresterea calitdtii vietii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitara si a
serviciilor publice in vederea asigurarii unor spatii urbane si rurale de
calitate, atractive si incluzive;

e dezvoltarea unei retele de localitdti competitive si coezive prin sprijinirea
specializdrii teritoriale si formarea zonelor functionale urbane;

e protejarea patrimoniului natural si construit si valorificarea elementelor de
identitate teritorial,

e cresterea capacititii institutionale de gestionare a proceselor de dezvoltare
teritoriala.

Cele doud axe prioritare de actiune ale strategiei sunt:

- competente digitale relevante pentru transformarea digitala;

- ecosistem digital de educatie si formare, de inaltd performanta.

Strategia pentru modernizarea infrastructurii educationale 2018-2023
isi propune asigurarea unui acces echitabil la medii de Invitare sigure si
flexibile, care faciliteaza inovarea 1n predare si Invatare prin utilizarea unui
model decizional transparent, bazat pe date concrete.

2.1.2.3.Cadrul strategic la nivel regional
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Strategia de Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia 2021-2027 reprezintd
instrumentul de planificare strategicd prin care regiunea, plecand de la analiza
socio-economicd regionald si avand drept cadru obiectivele tematice, prioritatile
de investitii si actiunile cheie previzute de proiectele de regulamente privind
fondurile europene, isi promoveaza prioritatile si interesele in domeniul economic
si social.

Viziunea regiunii Sud-Vest Oltenia pentru perioada de programare
2021-2027 este aceea de adeveni un promotor al competitivitdfii, atdt in
domeniul industrial, cat si in agricultura, dar si al economiei digitale prin
dezvoltarea unui mediu de afaceri performant, bazat pe resurse umane
competente, integrarea tehnologiilor inovative si promovarea dezvoltdrii durabile.

Obiectivul strategic global pentru perioada 2021-2027 este dezvoltarea
durabila si echilibrata a regiunii Sud-Vest Oltenia, 1n vederea reducerii
disparitatilor existente intre aceasta si celelalte regiuni ale tarii, in scopul cresterii
nivelului de trai al cetétenilor.

Pentru atingerea obiectivului general al PDR 2021-2027, au fost stabilite
urmitoarele obiective specifice, corelate cu priorititile de finantare :

o cresterea competitivititii regionale prin accentuarea rolului cercetérii-
dezvoltirii, promovarea inovarii, a specializdrii inteligente si a digitalizarii
si modernizarea infrastructurii;

e dezvoltarea resurselor umane, asigurarea accesului la piata muncii, acces
egal la servicii sociale si combaterea sariciei si a excluziunii;

o cresterea atractivitdtii regionale si dezvoltare durabild a regiunii prin
imbunititirea infrastructurii, valorificarea zonelor urbane si a potentialului
turistic.

Priorititile Strategiei de Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia 2021-
2027 sunt:

o Cresterea competitivitatii economice a regiunii;

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii regionale;

Dezvoltarea urbani durabil;

Dezvoltarea rurald durabili si modernizarea agriculturii si pescuitului;
Dezvoltarea resurselor umane in sprijinul unei ocupdri durabile si a
incluziunii;

o Dezvoltarea turismului, valorificarea patrimoniului natural §i a

mostenirii cultural-istorice.

Axele prioritare si obiectivele specifice strategiei sunt:

e Axa prioritard 1 - O regiune competitivd prin inovare, digitalizare si
intreprinderi dinamice v/ Consolidarea capacitatilor de cercetare si
inovare si introducerea de tehnologii avansate; v/ Impulsionarea
cresterii si competitivitatii IMM-urilor;

e Axa prioritard 2 - O regiune cu orase Smart v/ Sprijinirea
transformarii digitale a economiei regionale si a domeniilor de
interes public si fructificarea beneficiilor sale pentru cetdteni si
intreprinderi;
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e Axa prioritard 3 - O regiune cu orase prietenoase cu mediul v
Optimizarea utilizarii resurselor prin sprijinirea si promovarea
eficientei energetice, reducerea emisiilor de carbon gi regenerare
urbane prin dezvoltarea infrastructurii verzi tn mediul urban;

o Axa prioritard 4 - O regiune accesibild v/ Cresterea mobilititii si
conectivititii prin dezvoltarea unei infrastructuri de transport rutier
moderne si durabile;

e Axa prioritard 5 - O regiune educatd v Cresterea accesului si
participdrii la un invdtdmént de calitate, modern, corelat cu
cerintele pietii muncii;

e Axa prioritard 6 - O regiune atractiva v/ Cresterea potentialului
culturii si turismului ca vehicule de coeziune si dezvoltare
economici si sociala,

o Axa prioritard 7 - Asistenfd tehnicd v Dezvoltarea capacititii
administrative pentru implementarea POR la nivel regional.

2.1.2.4. Cadrul strategic la nivel judetean

Strategia de dezvoltare a judetului Gorj pentru perioada 2021-2027
este construitd pe o abordare integratd, coordonata si intersectoriald, adaptata
noului context socio-economic, luénd in considerare provocirile clasice ale
secolului XXI, cum ar fi: modificdrile structurale intervenite in functionarea
economiei sau in evolutia socio-demograficd, necesitatea gestionarii actualei
crize declansati de pandemia mondiald de SARS-COV2 si a efectelor acesteia
(somajul, saricia si excluziunea sociald), provocirile generate de implementarea
Pactului Ecologic European.

Obiectiv general: dezvoltarea integratd si echilibratd a judetului Gorj
printr-un proces de crestere economici durabild, favorabil incluziunii sociale,
orientat citre imbunatitirea calitdtii vietii locuitorilor, crearea de noi locuri de
muncd, optimizarea serviciilor publice §i conectarea la retelele transeuropene de
transport in perioada 2021-2027.

Viziune 2021-2027 a SD Gorj este: un judet sigur, séndtos si stimulant
pentru a trai, a munci si a investi, cu o economie sustenabild dezvoltatd prin
inovare, traditie si valorificarea resurselor, sustinut de o infrastructurd moderna
si un cadru partenerial dezvoltat, atractiv pentru investitori si turisti.

Prioritati ale strategiei 2021-2027:

1. Sprijinirea cétre o tranzitie verde;

2. Crestere inteligenta si transformare digitald;

3. Dezvoltare teritoriald si urband durabild;

4. Dezvoltare economici, sociald §i institutionala.

Misiunea strategiei este aceea de a asigura cadrul necesar, astfel Incét
Judetul Gorj, in anul 2027, sd se caracterizeze prin:

o accesibilitate facild pentru cetiteni, turisti si oameni de afaceri, un judet
cu legituri interne de transport rapide, sigure si sustenabile, conectate la
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principalele fluxuri de persoane, marfuri si informatii din Europa Centrala

si de Est;

e acces nediscriminatoriu al populatiei la servicii publice de calitate, de
utilititi si telecomunicatii, de educatie, sénitate, asisten{d sociald,
sigurantd publicd, culturd si agrement, care sd contribuie la reducerea
fenomenului migratiei interne si externe;

o destinatie turisticid important care si valorifice autenticitatea arhitecturii,
mestesugurile si traditiile locale bine conservate, gastronomia, muzeele,
productia culturald contemporand, dar si unicitatea peisajelor, diversitatea
resurselor naturale sau mostenirea istoricd a judetului;

e un judet cu un mediu curat, spatii verzi, oportunitéti atractive de petrecere
a timpului liber si de practicare a sporturilor, capabil sd conserve natura,
peisajele, flora si fauna generoasd de care se bucurd, atractiv pentru
locuire, turism si agriculturd ecologic;

e un mediu de afaceri dinamic, caracterizat prin atragerea de investitii,
antreprenoriat local si inovatie, dar si prin colaborarea permanentd cu
autorititile locale si mediul universitar, capabil sd genereze locuri de
munci bine plétite si bundstare pentru cetiteni;

e comunitate de oameni educati, inovativi, increzitori, ospitalieri, toleranti,
harnici, onesti, deschisi citre nou, dar si cu respect pentru traditii si
istorie, implicati 1n viata publica;

e piatd a muncii dinamic8, sustenabild, rezilientd, pro-activa si bazatd pe
inovare sociala;

e administratie publicd pro-activd, eficientd si interesatd permanent de
reducerea birocratiei, de apropierea serviciilor sale de cetdtean si de
mediul de afaceri, precum si de implicarea acesteia in luarea deciziilor
strategice de dezvoltare a judetului.

Avand la bazi modelul de dezvoltare Roménia policentricd 2035,
Strategia de dezvoltare a judetului Gorj propune un scenariu de dezvoltare
pentru 2021-2027 care urmareste:

- cresterea conectivititii si accesibilitatii Intre marile oragse si
consolidarea pozitiei zonelor puternic urbanizate;

- asigurarea unor servicii optime de bazd care sd deserveasca oragele
mici si localitatile rurale;

- promovarea investitiilor in calitatea vietii in zonele cu potential
ridicat de crestere, pentru a spori capacitatea de a atrage si pastra
capitalul uman necesar.

2.1.2.5 Cadrul strategic la nivel local

Strategia de Dezvoltare Localdi a Municipiului Motru pentru
perioada 2021-2027 are la bazd Planul Strategic Institutional al Municipilui
Motru pentru perioada 2020-2021, care oferd o imagine clard a politicilor,
angajamentelor si masurilor care urmeazi a fi promovate la nivelul institutiei —
Primaria Municipiului Motru.
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Viziunea adoptatd prin Planul Strategic Institutional este: “Municipiul
Motru — un model de bund guvernare, cu o administratie publicd eficientd,
transparentd, receptivd la nevoile societdtii, in care cetdteanul va fi partenerul
administratiei!”

Obiectivele strategice de dezvoltare propuse pentru atingerea viziunii
sunt corelate cu politica de dezvoltare regionala si de ceziune propusd la nivelul
Uniunii Europene pentru perioada 2021-2027. In acord cu acestea au fost
stabilite urmitoarele programe bugetare:

e promovarea unui management organizational la  nivelul
administratiei publice locale care sd asigure guvernanta inteligenta,
integratoare si transparenta,

e sprijinirea eficientei energetice si a utilizarii energiei din resurse
regenerabile in infrastructurile publice si in sectorul rezidential;

e cresterea conectivitatii si accesibilitatii retelei de transport;

e consolidarea unui invatimant dinamic i atractiv, adaptat cerintelor
pietei muncii, vector al dezvoltarii inteligente;

o dezvoltarea infrastructurii de sinatate si sociale;

o asigurarea unui nivel ridicat al calitétii mediului urban prin
planificare coerentd, transparentd, participativa.

Planul Strategic de Dezvoltare Social-Economicd a Municipiului
Motru pe 2014-2020 este documentul de planificare strategicd premergator
Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Motru pe perioada 2021-2027.
Conform acestuia, directiile strategice sunt structurate pe urmétoarele tematici:

1. Administratie publicd locald, Institutii si Servicii Publice:
- modernizarea administratiei publice locale;
- intdrirea capacititii institutionale;
- asigurarea de servicii publice eficiente catre cetatean.
2. Urbanism, Dezvoltare si Reabilitare Urband:

- actualizarea planului urbanistic;

- intirirea mecanismului de atragere de fonduri;
3. Economie locald:
- crearea unui cadru favorabil investitorilor;
- elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare a localitatii;
- promovarea municipiului — cunoastere si informare publica.
4. Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor:

- modernizarea infrastructurii locale IT&C;

- conectarea la retelele informatice nationale si internationale;
5. Cultura:

- implicarea cetitenilor in viata comunitétii;

- realizarea de infritiri cu alte comunitati;

- cultivarea spiritului civic.

6. Intarirea Coeziunii Sociale si a Solidaritdtii Comunitare, Reducerea
sardcier:

- imbunitatirea infrastucturii de sanatate si asistenta sociala.

7. Protectia Mediului:
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- Mediul inconjurator si cetiteanul;
- Realizarea unui sistem integrat.
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2.1.3. Somajul

Dezechilibru intre cererea si oferta fortei de muncd conduce la generarea
somajului. Problemele sunt mai acute in oragele monoindustriale, gomajul
genereazd pierderi economice, probleme sociale.

Reorientarea fortei de muncé este destul de dificild, insad printr-o educatie —
scolarizare — calificare in functie de necesitdtile de zond, se poate diminua din
efectele dezastruoase generate de sgomaj.

Conform datelor statistice, evolutia somajului 1n perioada iulie 2014 — iulie
2020 a inregistrat diminudri considerabile In judetul Gorj, de la 11381 someri
inregistrati in 2014 la 5073 someri in 2020, asadar o scédere cu 55,4%. Sciaderi
s-au inregistrat si la nivel regional (cu 36,1% mai putini someri in 2020 fata de
2014) si la nivel national (cu 38,4% mai putini someri in 2020 comparativ cu anul
2014). Numadrul somerilor in iulie 2020 in judetul Gorj, de 5073 persoane,
reprezintd 11% din totalul somerilor regiunii si 1,8% din somerii Inregistrati la
nivel national. Ponderea somerilor din totalul resurselor de muncad din judetul
Gorj a scidzut constant din 2014 in 2019, de la 4,3% la 2%, adicd un procent de
53,5%.

Din analiza numdirului de someri Inregistrati in perioada 2010-2018 la
nivelul Municipiului Motru se observd o scddere semnificativd de la 1083 in
anul 2010, la doar 199 in anul 2019. incepand cu anul 2016 valorile indicatorului
au scazut sub 300 de someri.

2.1.4. Analiza profilului economic

2.1.4.1.Principalii indicatori economici

Produsul intern brut (PIB) si valoarea addugatd bruti (VAB)

Din punct de vedere al nivelului general de dezvoltare, judetul Gotj se afla
intr-o pozitie mai putin favorabild. Agentii economici Inregistrati pe raza
judetului 1si desfasoard activitatea 1n domenii acoperind toate sectoarele
economice, de la cel primar, cuprinzdnd agricultura, industria extractivi, cel
secundar cu activitdti In diverse industrii prelucrdtoare si cel tertiar, incluzand
serviciile si turismul. Referitor la firmele active din punct de vedere economic, se
remarcd o concentrare mare pe comert.

Majoritatea societatilor comerciale din judetul Gorj fac fatd cu greu crizei
economice, o parte dintre acestea fiind nevoite si iIsi restrAngd activitatea, sa
apeleze la mésuri precum somajul tehnic sau la concedieri colective, unele chiar
sistdndu-si activitatea.

Produsul intern brut (PIB)

In intervalul de analizd 2014-2017, in termeni nominali, Produsul Intern
Brut a crescut cu 36,84%, avand o crestere medie anuald de 12% . In anul 2017,
Produsul Intern Brut al judetului Gorj reprezenta 21,41% din PIB-ul regiunii
Sud-Vest Oltenia si 1,59% din PIB-ul Roméniei. Regiunea Sud-Vest Oltenia a
inregistrat, In anul 2018, o valoare a Produsului Intern Brut (PIB) de 15.269,36
milioane euro, ceea ce reprezintd 7,46 178 % din PIB-ul Romaéniei si doar 0,11%
din PIB-ul UE 28. ‘

La nivel regional se remarcd o crestere a valorii PIB in anul 2018 cu
39,73%, fatd de anul 2014. Produsul intern brut a avut o evolutie pozitiva in
perioada de referintd, sustinutd de consumul individual al populatiei, determinat
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de factori precum: cresterea salariului minim pe economie (1050 lei in 2016, 1450
lei in 2017, 1900 lei in 2018, 2080 lei in 2019 si 2230 lei in 2020), cregterea
succesiva a salariilor bugetarilor, a punctului de pensie, reducerea cotel pentru
taxa pe valoarea addugatd, alte misuri de ordin fiscal. Cu toate acestea, Incepand
cu anul 2020, economia judetului Gorj se confruntd cu o serie de probleme
datorate pandemiei cauzatd de virusul SARS-CoV2, care afecteazda sever
consumul individual, productia, investitiile, comertul intracomunitar si fluxurile
de capital. O bund parte din populatie, se confruntd cu o reducere severd a
veniturilor, datoriti masurilor de somaj tehnic sau a disponibilizarilor operate. In
aceste conditii, proiectiile economice aratd ca PIB la nivel national va inregistra
tn anul 2020 o scidere a ritmului real de crestere cu 3,8%, iar in anul 2021 va
creste cu 4,9%.

Valoarea adiugati brutid (VAB) reprezintd valoarea nouncreatd (rezultatd
din valoarea noilor produse si servicii create minus valoarea consumatorului
intermediar pentru producerea acestora).

La nivelul judetului Gorj, VAB reprezenta in anul 2017 un procent de
21,30% din VAB a regiunii Sud-Vest Oltenia. Regiunea Sud-Vest Oltenia a
inregistrat rate reale de crestere VAB negative (exceptie anul 2016, cu o crestere
de 0,3%). Ponderea VAB Sud-Vest Oltenia in VAB national era in 2017 de 7,3%.
La nivelul judetelor regiunii Sud-Vest Oltenia fiecare judet are o anumitd
structurd a economiei pe ramuri de activitate. Desi VAB in sectorul industrial In
regiune reprezintd 30,4% din VAB regional, regiunea Sud-Vest Oltenia are cea
mai slabd reprezentare a industriei prelucrétoare in sectorul industrial. Chiar daca
ponderea sectorului industrie in VAB a judetului Gorj este de 36,8% (cea mai
ridicat din regiune), doar un sfert din aceasta provine din industria prelucritoare
(9,45% din total VAB pe judet). fn regiunea Sud-Vest Oltenia, VAB este
constituitd in proportie semnificativd din aportul serviciilor (55,2%), insd acest
aspect nu reprezintd un element de diferentiere si de specificitate regional. Judetul
Gorj are un sector agricol mai putin dezvoltat, care in anul 2017 contribuia cu
doar 4,5% la formarea VAB judeteand, constructiile cu 7,9 % si serviciile cu
50,8%.

2.1.4.2. intreprinderi si infrastructura in afaceri

Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriald si pe clase de marime

In perioada 2014-2018, cifra de afaceri a unitatilor locale active din judetul
Gorj a inregistrat o evolutie pozitiva, crescind de la 7.694 milioane lei (in 2014)
la 10.376 milioane lei in anul 2018. Comparativ cu valorile inregistrate la nivel
national si regional, cifra de afaceri a unitatilor locale active din judetul Gorj
reprezenta in anul 2018, un procent de 0,68% din cifra de afaceri la nivel national
si 11,34% din cifra de afaceri la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia. In anul 2018,
desi valoarea investitiilor nete a crescut in perioada 2016-2017, procentul era de
55% din valoarea inregistratd in 2014. Efectivul de personal al unitatilor locale
active a avut o evolutie pozitivd crescand cu 1% comparativ cu anul 2017, insa in
scadere fatd de 2014 cu cca 3%.

Din perspectiva aportului sectoarelor economice la cifra de afaceri,
Comertul contribuie cel mai mult la economia judetului Gorj, reprezentind
37,79% din cifra de afaceri totald a judetului (cu 2623 firme active, care antrenau
un numar de 11.225 salariati si realizau o cifra de afaceri de 3921 milioane lei),
urmat de Productia si furnizarea de energie electricd si termicd, gaze, apd calda
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si aer conditionat cu 22,14%. Un alt sector economic cu o pondere insemnata
este Industria prelucrdtoare cu un aport de 14,73%, iar firmele din Constructii si
Industria extractivd contribuie cu 5,53%, respectiv 5,09%. Firmele din domeniul
Transport si depozitare au un aport de 5,04% la formarea cifrei de afaceri a
judetului Gorj in anul 2018.

Industria prelucrdtoare a inregistrat o crestere a cifrei de afaceri cu 57,4 %
si a numarului de salariati cu 9,2 %, contribuind cu 14,7% la cifra de afaceri
totald. Industria extractivd a Inregistrat o scédere a cifrei de afaceri cu 26,7 % si
cu 11,9 % a numdrului de salariati, contribuind cu 14,7 % la cifra de afaceri
totald. In ceea ce priveste populatia ocupati in industrie, regiunea Sud-Vest
Oltenia se situeazd pe antepenultimul loc la nivel national (21,4 %). In interiorul
regiunii, cea mai redusd pondere a populatiei ocupate in industria prelucratoare
este nregistratd de judetul Gorj (11,95%) unde activitétile industriale sunt axate
preponderent pe ramura extractiva.

Dinamica intreprinderilor din judetul Gorj, analizatd pentru perioada
2014-2019, arata cad au fost inmatriculate un numar de 9431 de firme noi, adicéd o
medie de 1572 firme/an. In aceeasi perioads, au fost radiate un numir de 7892
firme, reprezentdnd o medie de 1315 firme/an. Analiza evolutiei numarului de
inmatriculdri aratd c¢d numarul firmelor a crescut cu 57,4%, de la 1184 in 2014 la
1864 in anul 2019, iar numarul de firme radiate a crescut cu 44,1%, de la 1225 In
2014 la 1765 in 2019.

Domeniile economice cu cei mai multi angajati pentru fiecare localitate
sunt productia de energie electricd si comertul, activitati tehnice si de testéri, dar
si transporturile rutiere de marfuri.

In functie de clasele de mdrime, in judetul Gorj ponderea cea mai mare era
detinutd n anul 2018 de microintreprinderi (91,4%), intreprinderile mici (10-49
angajati) reprezintd 7,4% din totalul Intreprinderilor active, Intreprinderile
mijlocii (50-249 angajati) reprezintd 1,01% din total intreprinderi active, iar
intreprinderile mari au o pondere de 0,16% din total Intreprinderi la nivel de
judet.

In perioada 2014-2018 a fost inregistrati urmitoarea evolutie a numarului
de intreprinderi: numaérul de microintreprinderi a crescut cu 16,4 %, de la 5327 la
6203; numarul de intreprinderi mici a scdzut cu 1,4 %, de la 508 la 501; -
numirul de intreprinderi mijlocii a scdzut cu 5,5 %, de la 73 1a 69.

Cresterea cea mai mare a numadrului unitétilor locale active In judetul Gorj
in perioada 2014 — 2018 a fost inregistratd in sectoarele Invatamant (45,8%),
Sénatate si 192 asistentd sociala (69,85%), Alte activitdti de servicii (75%),
Activitati de spectacole culturale si recreative (113%).

Densitatea IMM-urilor in anul 2018 inregistra 18,80 firme la 1000 de
locuitori, in crestere fatdi de anul 2014, cand functionau 15,97 firme/1000
locuitori. IncepiAnd cu anul 2014, numirul microintreprinderilor active in
domeniul comertului, in regiune, a fluctuat de la an la an, ajungénd la 43,1% in
2014, 39,98% 1n 2016 si 38,7% 1n 2017. Astfel cd, In 2017, In regiune 10,58% din
microintreprinderile active prestau activitdti de transport si depozitare, 8,2%
activitati profesionale stiintifice si tehnice, 7,5% activau In constructii si industria
prelucritoare, 5,2% in activitdti HoReCa si 4,1% in agriculturd, silviculturad si
pescuit.
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Investitiile sunt esentiale pentru cresterca economicd a judetului Gorj. in
anul 2018, cele mai mari investitii au fost realizate in sectorul Productia si
furnizarea de energie electricd §i termicd, gaze, apd caldd si aer conditionat, care
reprezenta 30,75% din total investitii nete la nivel de judet, urmat de sectorul
Industria extractivi cu 29,89%. Valoarea investitiilor strdine directe ale regiunii
Sud-Vest Oltenia era in anul 2018 de 2.478 milioane euro, ceea ce reprezintd 3,1
% din totalul national. Conform studiului realizat de Banca Nationald a Roméniei,
regiunea se situeaza pe penultimul loc din perspectiva acestui indicator.

Investitiile brute in bunuri corporale reprezintd investitiile in toate
bunurile corporale pe parcursul unei perioade de referintd de un an. Analizdnd
valorile investitiilor brute din Sud-Vest Oltenia, se observd cd acestea sunt
scizute fatd de celelalte regiuni, pe ansamblu, regiunea situdndu-se pe ultimul loc
din acest punct de vedere.

2.1.5. Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaéniei pentru
orizontul 2020-2030 prezintd ca obiectiv strategic incorporarea organicd a
principiilor si practicilor dezvoltdrii durabile a Romdniel, ca stat membru UE.

Pentru anul 2030, obiectivul judetului Gorj il constituie lapropierea
semnificativa de nivelul mediu din acel an al tarilor membre UE.

2.1.5.1. Clustere in Roménia, in functie de activitatea economicd

Clusterele reprezintd concentriri geografice de companii si institutii aflate
in interconexiune si care se manifestd intr-un anumit sector/domeniu de activitate.

fn Romania existd o politica de cluster, componenta a Politicii Industriale a
Romaniei (2010-2013), aliniatd la strategia Europa 2020. Printre obiectivele
politicii se numird stimularea credrii si dezvoltarii de clustere inovative cu
potential de internationalizare, cu scopul de a produce bunuri cu valoare
addugatd cit mai mare, competitive pe piata nationald si internationala.

Unul dintre obiectivele acestei politici prevede stimularea dezvoltdrii
clusterelor in conformitate cu initiativelor UE de politicd industriald, prin
programe specific de identificare a zonelor cu potential de clusterizare si de
sustinere a dezvoltarii spre tehnologii si produse inovative si calitate inaltd; de
sustinere a dezvoltirii retelelor intre mediile universitare si de cercetare si
operatorii economici dintr-o anumitd zond; de sustinere a intreprinderilor mici si
mijlocii in conformitate cu principiul Think Small First, de marketing regional si
de promovare a structurilor inovative de succes.

Industria

Judetul Gorj este unul dintre judetele bogate in resurse naturale, atat din
punct de vedere al cantititilor, cat si al diversitatii. Aceste resurse pot fi
identificate la nivelul terenurilor agricole si forestiere, precum si al resurselor
minerale de suprafata si de adincime.

Industria judetului Gorj este dominatd de activititile extractive si de
producerea energiei. In mare misurd, dezvoltarea industriald este determinatd de
resursele naturale disponibile, ceea ce a facut ca judetul sa fie mai putin afectat de
procesele de restructurare pe care alte judete le-au cunoscut in ultimii ani.
Principala problema a judetului o constituie atét scaderea consumului de energie
electricd a Roméniei, cit si orientarea spre alte forme.

Principala entitate economici din judetul Gorj este Complexul Energetic
Oltenia, producitor de energie pe baza de carbune care are un numir de
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aproximativ 12.858 de angajati directi si care angreneazi in activitatea economicd
in mod indirect, alti peste 23.000 de angajati, din cadrul societitilor prestatoare de
servicii si furnizorilor (productie de ansamble si subansamble, servicii de
alimentatie publicd, servicii transport, servicil medicale, servicii de pazd si
protectie etc.), si reprezinta circa 12% din numdrul total al salariatilor din acest
sector la nivel european si aproximativ 40% din totalul angajatilor din judetul
Gorj.

Conform datelor din Planul National Integrat in Domeniul Energiei si
Schimbirilor Climatice (PNIESC), p&nd in anul 2030, cota de piatd a
producitorilor de energie pe bazi de carbune urmeaza sa scada de la 25%, cét este
in prezent, la 15%. fn acest context, Complexul Energetic Oltenia urmeazd sa
diminueze capacitatea instalatd pe bazd de lignit, cu peste 45%, respectiv de la
3.570 MW la 1.605 MW. Implicit, aceastd diminuare presupune inchiderea unor
perimetre de exploatare a cirbunelui, dar si o reducere semnificativé a numarului
de personal. Planul de restructurare prevede inchiderea a patru din cele 11 cariere
pe care le opereaza compania. Astfel, n 2027 se va inchide si cariera Lupoaia. in
paralel, compania intenfioneaza sa investeascd in capacitati de productie a
energiei din surse regenerabile, respectiv 8 parcuri fotovoltaice, cu o capacitate
instalatd totald de 725 MW, amplasate pe depozitele de zgurd si cenusd inchise.

in afara activitdtii miniere, la nivelul municipiului Motru in anul 2018 au fost
desfasurate activititi economice a céror cifrd de afaceri a totalizat 432,30 milione
lei.

Domeniile principale de activitate dupd cifra de afaceri 2018, la nivelul
municipiului Motru sunt:

Exploatarea forestierd si prelucrarea lemnului

Industria alimentara

Industria textila

Utilitéti publice

Lucriri de constructii si comert cu materiale de constructii

Comert cu aminuntul in magazine nespecializate (produse alimentare, bauturi
si tutun)

7. Transporturi rutiere de marfuri

oL L

Infrastructura de transport, tehnica si edilitard, de comunicatii si de

mediu

Gorjul este traversat de drumuri judetene si este accesibil prin reteaua de
drumuri nationale de buni calitate (1.500 km de drumuri la nivelul judetului). in
2-5 ore, se poate ajunge intr-unul din marile centre ale tirii: Bucuresti, Timigoara,
Craiova.

Lungimea retelei feroviare insumeazad 236 km (221 km electrificati), un loc
aparte in transportul feroviar ocupéndu-1 sectorul de cdi-ferate Bumbesti - Livezeni
(30 km, 38 tunele, 25 viaducte, 10 poduri), dat in folosintd in 1948, care scurteaza
drumul dintre Oltenia si bazinul carbonifer Petrogani.

Agricultura
Cresterea animalelor si silvicultura, precum si pomicultura, viticultura si

apicultura reprezintd activititi specifice nordului judetului, cultura cerealierd fiind
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prezentd mai ales in centru si in sud. Principalele culturi agricole sunt cele de
porumb, grau si secard, plante de nutret, orz, ovaz si cartofi.

Agricultura judetului Gorj, ca de altfel a intregii tari, a suferit In anii ce au
urmat dupi 1989, iar in prezent, ponderea agriculturii in industrie este cea mai
mici dintre judetele din regiune. Gorjul dispune de aproximativ 250.000 de
hectare de teren agricol arabil. Aceasta echivaleazd cu 44% din suprafata
judetului, restul fiind ocupat de paduri, zone urbane, intinderi de apa.

La nivelul municipiului Motru, conform datelor statistice existente,
suprafata totald a fondului funciar este de 4.979 ha, din care 59% este ocupatd de
sectorul agricol (2.921 ha), care a scazut cu 30 ha in anul 2014 fatd de perioada
2010-2013. Din totalul terenurilor suprafetei agricole, cea mai mare parte este
ocupatd de pasuni (1.651 ha) si terenuri arabile (1.015 ha), urmate de fanete (204
ha), vii, pepiniere viticole (33 ha)si livezi si pepiniere pomicole (18 ha).

Ca tinte pentru anul 2030, in conformitate cu SNDR, strategia Municipiului
Motru vizeaza:

e finalizarea cadastrului agricol;

e dublarea agriculturii in PIB-ul Roméniei fatd de anul 2018;

o mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a plantelor
cultivate si a animalelor de fermd domestice si aspeciilor sdlbatice
inrudite;

o cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone;

e cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei agricole;

e mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de
valorificare a plantelor medicinale si fructelor de pddure. Mentinerea
traditiilor locale prin cresterea numarului de produse cu caracteristici
specifice in ceea ce priveste originea geografica.

Silvicultura

Pornind de la exploatarea excesivd a padurilor si situatiile de desertificare
semnalate in regiunea Sud Vest Oltenia s-a hotérdt elaborarea, cu concursul
comunititii academice de specialitate, si implementarea unui Program National
pentru Gestionarea Durabilid a Padurilor care sa prevadd: interzicerea reducerii
suprafetei totale a padurilor; cresterea suprafetei padurilor prin impéadurirea in
special a terenurilor degradate si abandonate. Sunt necesare masuri suplimentare
pentru realizarea unui sistem national de perdele forestiere de protectie, cu
precidere in {inuturile secetoase si predispuse la desertificare; promovarea cu
prioritate a tratamentelor intensive, bazate pe regenerarea naturald, capabile sd
contribuie in cea mai mare masurd la promovarea speciilor autohtone valoroase,
asigurdndu-se astfel exercitarea continud a functiilor multiple, ecologice, economice
si sociale pe care trebuie sa le indeplineascd padurea in ansamblul ei.

Turismul

Turismul este unul dintre cele mai importante catalizatoare de crestere
economicd si poate contribui la dezvoltarea durabila a judetului Gorj din punct de
vedere economic, social si al protectiei mediului. Dezvoltarea durabild a Judetului
Gorj se bazeazi pe un important potential turistic, datoritd zonelor geografice cu o
biodiversitate bogati (zone montane, depresionare, colinare), zonelor naturale
protejate, parcurilor nationale, rezervatiilor naturale si monumentelor naturii, unui
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numir mare de pesteri - peste 2000 reprezentdnd circa 1/6 din potentialul
speologic al Romaniei, diversitatatii florei si faunei (unele dintre ele specii unice
pentru Romania).

Turismul este intens, legat de varietatea conditiilor naturale (defileul Jiului,
cheile Oltetului, Corcoaiei, Sohodolului s.a., pesterile Polovragi, a Muierilor,
Closani, lacurile glaciare montane s.a), de vestigiile arheologice (castrul de la
Bumbelti-Jiu, asezarile daco-romane de la Suseni, Bérsesti, Boroseni s.a.), de
trecutul istoric (CAmpia Padesului — loc unde, la 23 ianuarie 1821, Tudor
Vladimirescu a citit Proclamatia), de numeroasele obiective arheologice
(manastirile Tismana si Polovragi, schitul Lainici, cula de la Curtisoara), de
operele monumentale ale lui Constantin Brancusi de la Térgu-Jiu (Coloana
infinitului, Masa ticerii, Poarta sirutului), precum si de datinile, obiceiurile
traditionale gi portul gorjenesc.

Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Motru 1isi propune
realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea agroturismului,
ecoturismului si imbunatatirea imaginii municipiului ca destinatie turistica.

Potrivit datelor publicate de INS, la nivelul municipiului Motru existd 3
structuri de primire turisticd, 2 pensiuni §i un hostel. De-a lungul perioadei 2010-
2019, capacitatea de cazare din municipiul Motru a urmat o variatie crescétoare,
de 1a 17.520 locuri/an in anul 2010, la 28.470 locuri/an in anul 2019. Numérul
anual de turisti sositi in municipiul Motru in ultimii 10 ani a cunoscut o variatie
neuniforma in jurul valorii medii de 924 turisti/an. Valoarea de varf a acestui
indicator a fost inregistrati in anul 2018 (1.851 turisti). Valoarea specifivcd a
anului 2018 este cu 60% mai mare fatd de media anuala.

La nivel Iunar se detaseazi lunile octombrie si noiembrie, cu numéar maxim
de turisti sositi, in special In ultimii 3 ani ai perioadei de analiza (2017-2019).

Zona montani si dezvoltarea durabil - aspecte specifice ruralului
montan

Dependenta de un puternic sector extractiv si afectarea semnificativa a
mediului reprezinti principalii factori restrictivi ai unei dezvoltdri durabile.
Aplicarea principiului "poluatorul plateste" si internalizarea costurilor de
reconstructie ecologicd ar ridica enorm costurile de exploatare a lignitului, de
exemplu, si implicit ar putea genera probleme de naturd economica si sociala.
Dezvoltarea sectorului IMM si a noilor ramuri industriale, ecologice precum si
introducerea noilor tehnologii inovative, se produce lent si nu constituie Inca o
alternativa viabild la o restructurare profunda si masivd a structurii economice a
judetului, in viitorul imediat. Prin indeplinirea obiectivelor stabilite de Strategia
pentru dezvoltarea durabild a zonei montane, aprobati de Guvernul Romaniei inca
din 2004, se va realiza protejarea si valorificarea responsabild a resurselor montane,
tindnd seama s§i de efectele schimbdrilor climatice, prevenindu-se depopularea
acestor zone si degradarea traditiilor, tndeletnicirilor si specificitétii culturale a
acestora.

Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IpT
Concluzii. Recomandari pentru IPT

Industria detine o pondere scazuta in economia judetului. Se caracterizeaza prin:
30



- numir mare de muncitori angajati determinat de insuficienta dotare cu utilaje
performante;

- lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria
prelucrdtoare;

- mentinerea calificirilor din domeniile industriei prelucrdtoare care atrag cu
precidere investitiile strdine, (alimentara, mecanica);

- scolarizarea pentru domeniile de calificare din protectia mediului,
electronici, automatizari, informatici, industrie alimentara in scopul
adaptirii competentelor la tendintele de tehnologizare avansata din aceste
domenii;

- reducerea ofertei de scolarizare pentru calificari din industria textild si
pieldrie, mecanica, electrotehnica;

- introducerea noilor tehnologii si cresterea productivitatii muncii.

Constructiile reprezintd un domeniu In crestere, caracterizat prin insuficienta
fortei de munca si nivel scdzut de calificare al lucratorilor. Cresterea scolarizarii
pentru calificirile de nivel 2 si 3 in scopul ridicarii nivelului de competente al
lucratorilor din constructii in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale
precum si a echipamentelor performante. Dezvoltarea unor calificari de nivel
superior in domeniul constructiilor, lucrdri publice si instalatii si a materialelor de
constructii, in scopul cresterii productivitdtii muncii si folosirii unor tehnologii si
materiale noi.

Sectorul serviciilor este In crestere, cu accent pe:

e tranzactii imobiliare-inchirieri;
e servicii, transport, depozitare $i comunicatii, comert, turism.
Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificéri din domeniul serviciilor prin:
e diversificarea calificarilor;
e scolarizarea pentru calificiri de nivel 3 in domeniul bancar, comercial,
tranzactii financiare, asigurdri, transporturi si infrastructura;
e cresterea cifrei de scolarizare;
e cresterea nivelului competentelor profesionale;
e extinderea retelei scolare in mediul rural;
Suprafata agricols, reprezentind 78% din suprafafa totald a judetului, determind
caracterul agrar al judetului si potentialul agricol ridicat al acestuia.
Existenta conditiilor pentru realizarea agriculturii ecologice, reclama competente
noi pentru personalul calificat.
e Extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;
e Reconstructia ecologici a zonelor degradate §i protejarea patrimoniului
natural;
Recomandari pentru irT:

- cresterea scolarizirii pentru calificrile nivel 3 in scopul ridicarii nivelului
de competente al muncitorilor calificati;

- diversificarea calificarilor;

- mentinerea retelei scolare in mediul rural;

- adaptari prin curriculum in dezvoltarea locald (CDL);

- promovarea invaarii limbilor strdine pentru a valorifica investitiile strdine;

- formarea continui a profesorilor in parteneriat cu iIntreprinderile, pentru
adaptarea rapidi la cerintele de competente specializate ale angajatorilor;
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- dezvoltarea parteneriatului scoald-agenti economici;
- consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si
de planificare strategici a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor

relevant;
- atragerea de finantdri prin derularea de proiecte cu fonduri nationale si

europene.
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2.1.6. Educatia
Infrastructura educationald si caliatatea actului educational joacd un rol
esential in dezvoltarea unei comunitati. Existenta unui capital uman educat si bine
pregitit, rezultat al formdrii pe tot parcursul vietii, joacd un rol important in
capacitatea oragului de a sustine derularea unor activititile conomico si sociale
care si permitd Tmbunatitirea nivelului de trai, aspect important In atractivitatea
zonei.

Ca membru al Organizatiei Natiunilor Unite s Uniunii Europene, Romania
si-a exprimat adeziunea la cele 17 obiective de dezvoltare durabild, urmérind in
domeniul educatiei Strategia privind Digitalizarea Educatiei din Romdnia 2021-
2027.

Obiectivul general il reprezintd educatia de calitate, obiective ce urmeaza
a fi atins prin urmétoarele priorititi specifice :
e cariera didactica,
echitatea sistemului educational,
profesionalizarea managementului educational,
invatdmantul profesional si tehnic de calitate,
autonomie, internationalizare si calitate in invitdmantul superior,
educatie timpurie,
e evaluarea elevilor si studentilor.
Tintele Strategiei SMART.Edu 2021 -2027 sunt:
o alfabetizarea digitald a 90% din populatia Roméaniei,
o infrastructurd si resurse tehnologice adaptate pentru toate unitatile de
Invitimant din Roménia,
o insertie de succes pe piata muncii pentru 82% din populatia de varsta
20-34 de ani formata pentru meserii emergente.
Cele dous axe prioritare de actiune ale strategiei sunt:
o competente digitale relevante pentru transformarea digitala;
o ecosistem digital de educatie si formare, de inalta performanta.

Conform SDL Motru 2019-2024, tintele educatiei de calitate pentru 2030:

o reducerea ratei de parisire timpurie a sistemului educational;

o invitimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa 1i fie
oferiti o mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu prin masuri
precum cresterea ponderii de materii optionale;

e asigurarea faptului ci toti elevii dobéndesc cunostintele si competentele
necesare pentru promovarea dezvoltdrii durabile, inclusiv prin educatia
pentru dezvoltare durabild si stiluri de viatd durabile, drepturile omului,
egalitatea de gen, promovarea unei culturi a picii si a non-violentei,
aprecierea diversititii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea
durabila

o accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a
principiilor si notiunilor despre o societate durabild pasnicd si incluziva,
egalitate de gen, despre valorile democratiei si plurarismului, despre
valorile multiculturalismului, preventia discrimindrii si Iintelegerea
perceptiei « celuilalt », despre importanta eradicdrii violentel cu accent pe
fenomenul violentei in scoli;
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o organizarea invatdmantului profesional si tehnic in campusuri special
amenajate si dotate; pregatirea personalului bine calificat; elaborarea de
curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii, prin dezvoltarea de
parteneriate, inclusiv cu mediul de afaceri;

o modernizarea sistemului de invatimént prin adaptarea metodologiilor de
predare-invétare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea
calititii actului educational;

o Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea
continud pe tot parcursul vietii, sporirea considerabild a prticipdrii la
sistemele formale si nonformale de cunoastere, in vederea apropieril
Romaniei de media performantelor din statele membre UE;

o extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanentd de catre
autorititile locale; continuare co-interesdrii companiilor in sprijinirea
nroldrii angajatilor in asemenea programme;

o cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente
relevante, inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea,
crearea de locuri de munca decente si antreprenoriatul;

o extinderea in educatia formald universitard a dezvoltarii durabile ca
principii ti specializaresi accentuarea rolului cercetdrii interdisciplinare in
dezvoltarea unei societdti.

2.1.6.1. Contextul de politici educationale pentru educatie si formare
profesionala

I. Contextul European

Strategia EUROPA 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si incluziva

Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociald
de piatd a Buropei in urmétorul deceniu, care sa ajute Uniunea sé iasd din criza
economic si financiari si s edifice o economie inteligenta, durabila si favorabild
incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si
coeziune sociald.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adaptat la Consiliul
European din 25-26 martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie
2010.

fn document este propusi abordarea tematicd a reformelor concentrata pe 3
priorititi interdependente stabilite la nivelul statelor membre:

= Cregtere inteligenta:

o Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

= Cresterea durabila:

e Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente In utilizarea

resurselor si ecologice;
»  Cresterea incluziva:
e Rata ridicatd de ocupare, coeziune economicd si sociald
Tinte:
= Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la
peste 75%;
s Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;
s Rata abandonului scolar timpuriu de maxim 10%;
Cel putin 40% din tineri (30-34) Invitimantul tertiar,
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s “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea
cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie,
cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990

= Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de sérdcie Strategia
“Europa 2020”.

Pentru sustinerea celor 3 priorititi si atingerea acestor tinte sunt propuse
ca instrumente de lucru 7 initiative emblematice:

e 3 initiative pentru cresterea inteligentd: O Uniune a inovarii, O Agendd
Digitald pentru Europa, Tineret in miscare,

e 2 initiative pentru crestere durabild: O Europd eficientd din punctul de
vedere al utilizdrii resurselor, O politicd industriald integratd pentru
era globalizarii;

e 2 initiative pentru cresterea incluziva: O agendd pentru noi competente
si noi locuri de muncd; Platforma europeand de combatere a sdrdciei.

Initiativa: “Agenda pentru noi competente si locuri de munca”
Masuri la nivelul statelor membre:

w  Promovarea si wmonitorizarea implementdrii efective a rezultatelor
dialogului social;

»  Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei §i sectorul muncii, in
special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de
educatie §i formare profesionald;

s Implementarea Cadrului European al Calificdrilor (EQF);Cadrul National
al Calificarilor corelat cu EQF;

s Asigurarea dobdndirii si recunoagsterii, prin invdtamdntul general,
profesional §i superior si prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-
formald sau informald, a competentelor cerute pentru angajare in formarea
continua §i pe piata muncii.

Initiativa: “Tineretul in miscare”
Linii de actiune principale:
= Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente cheie si excelenta;
»  Promovarea atractivititii invatdmantului superior pentru economia bazatd
pe cunoastere;
» Sustinerea unei dezvoltiri puternice a invitdrii transnationale i a
mobilitdtii profesionale pentru tineri;
» Misuri de reducere a somajului si de sprijinire a Incadrdrii in muncd a
tinerilor;
= Sprijinirea tinerilor cu risc;
= Sustinerea tinerilor antreprenori si a activititilor independente.

Context si priorititi ale formarii profesionale
Prioritatea strategicd a formarii profesionale o constitue dezvoltarea dimensiunii
europene prin;
1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul educatiei si
formérii profesionale.
2. Imbunatitirea calititii si atractivititii educatiei si formarii profesionale.
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3. Cresterea coreldrii ofertei VET cu cererea pietei muncii.
4. Eficientizarea guvernantei si a cooperdrii in VET.

2.1.6.2 Utilizarea Instrumentelor Necesare Implementarii Mecanismelor care
privesc EQF si EQVET:
Scop: Imbunititirea transparentei calificérilor i promovarea mobilitatilor
Premise:

- Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;

- Mecanisme operationale de asigurare a calitdtii;

- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent.

Maisuri:
1. Realizarea Instrumentelor Necesare Implementirii Mecanismelor care
privesc EQF si EQVET,

- metodologii comune tuturor statelor membre pentru calificari descrise
prin rezultate ale invatarii;

_ instrumente si metodologii pentru competente comune la nivel de
sectoare;

- retele europene 1in sprijinul dezvoltdrii EQF si EQVET cu
reprezentativitate sectoriald;

- scheme pentru validarea Invatarii in contexte nonformale si informale
combinate cu utilizarea EQVET, valorificate in contextul cadrului
national al calificérilor;

- instrumente de asigurare a calitatii;

2. Imbundtitirea coerentei diferitelor instrumente(prin experimentare);
- Europas, EQF, ECVET,
- ECTS, ECVET in perspectiva invatirii pe tot parcursul vietii.

2.1.6.3 Imbunititirea calititii si atractivititii educatiei si formarii
profesionale

Scop: Cresterea atractivitatil, accesabilitafii si a calitaii vor permite VET s aibd un
rol important in politicile educationale si strategiile privind invétarea pe parcursul
intregii vieti in vederea realizérii urméatoarelor 2 obiective:
1. Promovarea simultand a echititii performantei afacerilor,
competitivitatii si inovarii (dublul rol al educatiei social si economic);
2. Facilitarea posibilitatii ca cetétenii sé poatd dobéndi acele competente
necesare schimbarii unui loc de munci, exercitarii cetdteniei active si a
dezvoltarii personale

Masuri:
1. Misuri care vizeazd accesul grupurilor dezavantajate:
1.1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in
particular cei care parisesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scdzut;
1.1.1Dobandirea competentelor cheie ca o prerechizitd pentru VET;
1.1.2. Consolidarea parteneriatelor intre scoli, actorii locali (inclusiv
autoritatile publice locale) si mediul de afacer;
1.2. Eliminarea oricirei forme de discriminare In ceea ce priveste accesul si
participarea la VET,;
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1.2.1. Asigurarea accesului atat a femeilor cat si a barbatilor;

1.3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor;

1.3.1. Promovarea excelentei iIn VET prin competitii europene

(eEuroskils;)

1.3.2. Promovarea exemplelor de bunid practicd privind succesul in
carierd prin dobindirea unor calificiri profesionale;

1.4. Imbunatitirea consilierii §i orientdrii pe parcursul intregi vieti.
Presedintia Francezd va promova o hotérére cu privire la Consilierea pe parcursul
intregii vie{i care presupune:

1.4.1. promovarea consilierii pe perioada pregétii profesionale
(orientare scolard) si in perioada tranzitiei de la scoala la locul de
munca;

1.4.2. promovarea sistemelor de adultilor.

2. Masuri la nivelul sistemului VET
2.1. Promovarea inovérii $i creativitatii in VET
2.2. Imbunatitirea permeabilitatii sistemului VET si a continuita{ii tnvarii
din VET 1n invatdmantul superior prin:
- dezvoltarea calificarilor pe baza rezultatelor invatarii atat iIn VET cét si
in Invatamantul superior;
- corelarea celor 2 sisteme §i a curriculei specifice a acestora
2.3. Promovarea participdrii active in ENQAVET
2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori,
formatori, consilieri) prin:
- pregitirea profesionald a profesorilor/ formatorilor avand In vedere
prioritar dezvoltarea tehnologicd, cererea pietei muncii si a societatii;
- promovarea mobilitatii profesorilor si a formatorilor
2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale
cercetarilor prin:
- cercetdri, anchete, care sd misoare eficienta sistemelor VET;
- date statistice relevate pentru evaluarea si monitorizarea progresului care
sd permitd i comparabilitatea intre tari.

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pieteli muncii
Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii §I IMPLICAREA
partenerilor sociali pentru securizarea dezvoltdrii carierei §i cresterea
Masuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra

locurilor de muncd si a competentelor.

Se are in vedere rezolutia din noiembrie 2007 privind ,,Noi competente pentru
noi locuri de muncd” care vizeazd formularea unui raspuns la deficitul de forta de
munci pe termen scurt i prognoza de competente pe termen mediu (atét cantitativa
cét si calitativa), urmérind, prioritar, nevoile IMM.

Acestea se vor realiza prin:
- dezvoltarea instrumentelor de planificare participativa la nivel european;
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-crearea centrelor de monitorizare sectoriald care vor identifica nevoile de
calificiri, ocupatii si locuri de muncd la nivel regional, national si
european.

2. Corelarea VET cu piata muncii include:
- implicarea partenerilor sociali in elaborarea si implementarea
politicilor VET,;

- consolidarea colaboririi dintre asociatiile profesionale si ale partenerilor
sociali si mediul de afaceri, In particular prin proiecte de colaborare dintre
sistemele de educatie si partenerii sociali ;

_  eficientizarea mecanismelor, inclusiv cele financiare, specifice formarii
adultilor, cu precadere la locul de munca §i in IMM (planul de actiune
privind educatia si formarea adultilor adoptat de Consiliul european mai
2008) ;

- dezvoltarea si implementare validérii si recunoagterii rezultatelor Invatarii
dobandite n context nonformal §i informal.

3. Cresterea mobilititii persoanelor participante la cursuri de formare

bazate pe invitare la locul de munci avand in vedere, in particular, formarea

profesionald initiald, dupd cum urmeaza:

- implementarea recomanddrilor grupului de lucru european pentru
mobilitate;

- transferul si recunoasterea rezultatelor Invatdrii dobandite pe perioada
mobilititilor in contextul utilizarii EQF si ECVET;

- realizarea parteneriatelor de lungd duratd intre organizatorii de formare
profesionald si organizatorii de practica

4. Cresterea contributiei invdtdmantului superior la invafarea pe tot

parcursul vietii si integrare profesionald prin:

o incurajarea formirii profesionale continue a adultilor prin Tnvatamant
superior;

o implementarea validarii rezultatelor invafarii informale si nonformale in
invatdmantul superior;

o implementarea concluziilor cartei realizatd de EUA transmisd ministrilor
educatiel

Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET

Scop:

Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei

politicilor specifice in VET, invatimantul secundar teoretic si Invafiméantul
superior.

Masuri:

Imbunitatirea cooperdrii europene in VET prin:

Cresterea coordondrii activitatii grupurilor de lucru si a retelelor active la
nivel European, precum si a disemindrii recomandérilor formulate de acestea
1n vederea informarii politicilor VET la nivel european si national;
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Stabilirea unor noi metode de lucru si modalitdti pentru schimburi de
experientd la nivel local si informarea politicilor nationale cu privire la
rezultatele obtinute in aceste activitati;

Implicarea actorilor multipli in realizarea si implementarea instrumentelor
specifice TVET, precum si eficientizarea consultarilor nationale;
Cresterea eficientei colabordrii dintre Comisia europeana si statele membre.

Asigurarea implementirii si monitorizirii Procesului
Copenhaga prin:

finantarea din Fondul Social European a reformelor in
domeniul VET;
utilizarea facilitdtilor programului integrat LLL;

continuarea lucrului in domeniul statisticilor, indicatorilor, criteriilor de
referintd (benchmark) in colaborare cu Eurostat, OECD, CEDEFOP, ETF.

Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga prin:

prezentarea contributiei Procesului la realizarea obiectivelor Lisabona ;
explicarea legéturilor dintre procesul Copenhaga si Procesul Bologna;
asigurarea vizibilitatii formarii profesionale din perspectiva rolului esential al
acesteia in cadrul Procesului european privind educatia si formarea
profesionala;

cresterea legdturii procesului Copenhaga cu politicile privind invatamantul
preuniversitar, multilingvismul si educatia adulgilor.

Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperirii cu tarile terte si
organizatiile internationale prin continuarea:

schimburilor de experientd si a cooperarilor cu tarile terte, In special cu cele
angajate In procesul de integrare europeand si participante in politicile de
vecinatate, cu sprijinul ETF;

promovarea mecanismelor si instrumentelor procesului Copenhaga 1n tiri
terte;

colaborarea cu organizatii internationale, ca de exemplu: UNESCO, Consiliul
Europei OECD.

2.1.6.4. Contextul national

Politica in domeniul educatiei are la baza urmaitoarele obiective prioritare:

Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societitii bazata pe

cunoagtere Tn Romania.

Dezvoltarea personald a elevilor din perspective invatarii permanente.
Asigurarea pregdtirii resurselor umane prin Invatidmantul preuniversitar si
prin invétarea permanenta.

Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la
programele de dezvoltare economica si sociald a comunitétilor sociale.
Realizarea echitatii in educatie.

Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetifenii; formarea competentelor.
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Indicatorii pentru educatie

Indicatori de context specifici
Contextul demografic si populatia scolard

In perspectivele anului 2015 si 2025 apare o reducere semnificativd a

populatiei de varstd scolard, in schimb, populatia in varsti (peste 65 de ani)

are prognozati o scidere nesemnificativa comparativ cu celelalte grupe de
varsta.

Dacd se analizeazi numirul de elevi si ponderile pe nivele de educatie
(primar, gimnazial, liceal, profesional postliceal, superior), in judetul Gorj, in
perioada 2007-2014, se observd o tendintda de crestere a populatiei scolare din
invitimantul primar urmaté de o scadere in perioada 2014-2016.

In invatamantul gimnazial si liceal s-a inregistrat o descrestere in perioada 2007-
2016, dar si o crestere a invitimantului postliceal in raport cu invitimantul superior
care se afld intr-un trend descrescitor in aceeasi perioada.

Numirul de elevi inscrisi in invatdmantul profesional a inregistrat cresteri ugoare
pani in perioada 2012 — 2016, judeful Gorj cuprinzand cel mai mare numr de elevi
in invatimantul professional din regiunea SV Oltenia.

Daci se are in vedere o analizd a evolutiei pe sexe, se observd o pondere mai
mare a populatiei masculine decdt cea feminind cu 1-3% pentru invitdmantul
primar, gimnazial si liceal si cu aproximativ 37% pentru invitaméntul profesional.
Cu toate acestea, se observa in anul scolar 2015-2016 o evolutie In ugoara crestere a
populatiei scolare feminine din invatimantul liceal (cu 0,6%) si postliceal (cu
aproximativ 5,4%) fatd de anul trecut si cu aproximativ 19% fatd de populatia
scolard masculing, datoritd diversificarii ofertei educationale in domenii si calificari
potrivite persoanelor de sex feminin).

Daci se analizeazd evolutia ponderilor pe medii (urban si rural), se observa
urmitoarele: in invitimantul primar, se inregistreazd o crestere a populatiei din
mediul urban (51,7% 1in 2014), in Invatdmantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal se inregistreazd o tendin{d de descrestere. In anul scolar 2013-2014, in
invatimantul liceal din mediul rural s-a Inregistrat cea mai mare pondere din ultimii
ani (14,6%), iar In 2016 scade la 13%. Desi invatamantul postliceal s-a dezvoltat In
special in mediul urban cu diferente de peste 90% in plus, fata de mediul rural,
observim pentru anul scolar 2014-2015 o crestere cu 4,3% a invitdmantului
postliceal in mediul rural, fata de cei doi ani anteriori scézénd in 2016 1a 3,6%.

Indicatori de intrare

Capitalul uman in educatie

Invatimantul a cunoscut scideri ale numarului de persoane ocupate de la
3,7 mii persoane in 2014 si 2015, la 6,2 mii persoane in 2018, ceea ce reprezintd o
scadere cu 7,5% in 2018 fatd de anul 2014. Populatia ocupatd in activitatea de
nvatimant a judetului Gorj reprezenta, in 2018, 4,8% din totalul populatiei
ocupate la nivel de judet. Numarul salariatilor din invétamant a scazut continuu,
de 1a 6114 salariati in 2014, la 5655 salariati in 2019 (scédere cu 7,5%).

Personalul didactic implicat in diversele niveluri de educatie s-a restrans
numeric, astfel ca fatd de 2014, in 2019 erau cu 12,8% mai putine cadre didactice
in judetul Gorj, tendintd manifestatd de altfel, atét la nivel regional (cu 10% mai
putine cadre didactice in 2019 comparativ cu 2014), céat si la nivel national
(scidere cu 4% in 2019 fata de 2014).
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in liceele cu profil tehnic rata de diminuare a numarului de cadre didactice
a fost mult mai mare, de 29,9% pentru aceeasi perioadd de referinta.
Numarul elevilor care revin unui cadru didactic

Indicatorul furnizat de INS pe niveluri educationale (prescolar, primar,
gimnazial, liceal, profesional si ucenici, postlicel si maistri), la nivel judetean.

Numdrul de elevi ce revine unui cadru didactic poate furniza informatii
importante cu privire la eficienta utilizirii resurselor alocate IPT. Existd diferentd
intre numéarul de elevi/cadru didactic la Invatdméantul prescolar si cel liceal si
invitdmantul profesional. Este necesar si fie identificate cauzele acestor diferente si
sd se identifice interventiile adecvate pentru ambele situatii:

- In cazul valorilor foarte mici, masuri pentru a creste eficienta utilizarii
resurselor;

- In cazul valorilor relativ mari, si fie analizate implicatiile asupra calitatii
iPT

In judetul Gorj, 1n perioada anilor scolari 2014, 2015, 2016, numarul de
elevi/cadru didactic in IPT s-a situat sub valoarea de 15 elevi/cadru didactic.

Din punct de vedere al evolutiei, In ultimii ani 2 gcolari se observa o scadere a
acestui raport la Invatdmantul liceal, cauza fiind scidderea numarului de elevi si
cresterea numarului de cadre didactice la acest tip de invéatamant.

Resurse umane din IPT

Invitamantul profesional a cunoscut o crestere in perioada 2016-2018, dupi ce
in 2015 erau consemnati doar 102 elevi, cu 50,5% mai putini comparativ cu anul
2014. Cei 346 elevi Inregistrati in 2018 in 113 invatdimantul profesional gorjean
marcheaza o crestere de 3,39 ori fata de anul 2015 si de 1,68 ori fatd de anul 2014.
Scolile profesionale au inregistrat fluctuatii majore in perioada 2014-2018. Astfel,
tn 2015 erau doar 60 de elevi inregistrati, cu 52% mai putini decat in 2014, apoi s-a
Inregistrat o crestere spectaculoasa in 2016, cind erau inregistrati 302 elevi, de 5 ori
mai multi ca in 2015 si de 2,4 ori mai multi ca in 2014. Numarul acestora s-a redus
in 2017 cu 9,3%, dar a crescut in 2018 cénd erau nregistrati 315 elevi, de 1,15 ori
mai multi ca in 2017 si de 5,25 ori mai multi ca in 2015. Scolile profesionale de tip
a doua gansd au Inregistrat scaderi substantiale In privinta numarului de elevi, de la
81 in anul 2014, la doar 19 in anul 2018, asadar o scddere cu 76,5%. Necesitatea
invatarii pe tot parcursul vietii se impune, astfel cd prin programe dedicate si
finantate din fonduri europene astfel de scoli profesionale ar trebui reactivate si
dezvoltate.

Analiza realizatd asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor

instructori, a vizat urmatoarele aspecte:
- Concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe
termen lung a calificarilor relevante In regiune; cadre didactice cu a doua

specializare;

- Analiza specializirilor pe grupe de varstd, specializdri excedente si
deficitare

Constatdri:

- Procentul cadrelor didactice pentru specializari cerute pe piata muncii
(comert, industrie alimentard, turism si alimentatie publicd) este in
crestere;

- Cadrele didactice care predau discipline tehnice sunt, intr-o proportie
destul de ridicata, calificate si incadrate conform legislatiei in vigoare.

Resurse materiale si conditii de invdtare
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Analiza datelor furnizate de inspectoratele scolare releva urmétoarele:

- Majoritatea unititilor scolare IPT din mediul urban asigurd elevilor baza
materiald necesara desfasurdrii In conditii satisfacdtoare a procesului
instructiv-educativ (dispun de laboratoare, ateliere scoald, internat, canting,
rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale special);

- In mediul rural si urban mic, inci nu sunt create toate conditiile de invitare
pentru elevi, situatiile primare evidentiaza faptul ca unitatile de invatimant
cuprinse in programele Phare TVET dispun si de ateliere si laboratoare dotate
la nivelul standardelor moderne de pregdtire, dar restul unitétilor scolare se
situeazd incd la nivelul de dotare minimal.

Analiza diferentiatd la nivelul regiunii la Inceputul anului scolar 2017-2018 fata
de anul scolar anterior indicd o usoard reducere a bazei materiale. Este necesara
sustinerea materiald din partea administratiilor locale in Tmbunétatirea conditiilor de
invétare pentru asigurarea accesului la educatie pentru toti absolventii de gimnaziu,
atat din mediul urban, cét si din mediul rural.

O atentie deosebitd se va acorda alocadrii cifrei de scolarizare la unitdtile de
invdtamadnt cuprinse in programme Si proiecte, pentru a valorifica investitiile
realizate in resursele umane, in infrastructurd si dotdrile cu echipamente didactice.
Analizele realizate, vor determina reorganizarea retelei scolare in mediul rural si
urban, prin concentrarea pregaririi In scoli viabile, in parallel cu rezolvarea
problemelor de acces. Totodatd se vor avea In vedere si proiectiile demografice
pand in 2025.

Indicatori de proces
Mecanisme decizionale si descentralizarea functionaldi in IPT

Strategia de descentralizare a Invatdmantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta ludrii decizilor si a managementului
general si financiar de catre unititile de Invatdmant si comunitatea locala.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si
formare profesionald se bazeazd pe structurile consultative initiate in sprijinul
deciziei la nivel local si regional:

- La nivel regional — Consortiul Regional TVET- structurd consultativa a

Consiliului de Dezvoltare Regionala
- La nivel local (judetean) — Comitetul Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social (CLDPS) - structurd consultativa a ISJ-urilor

- Lanivelul scolilor - Consiliile de administratie

- Lanivel national — Comitetele sectoriale

La nivelul unitatilor de Invatdmant, principalul instrument de planificare
strategicd pe baza analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat
prin Planurile de actiune ale gcolilor.

Avand In vedere mecanismele de finantare In vigoare si autonomia
comunitdtii locale, este esentiald antrenarea autorititilor locale In procesul de
planificare strategici pe termen lung in IPT.

Un alt domeniu al descentralizirii functionale este curriculum-ul de
dezvoltare locala (CDL) care vizeaza adaptarea continutului pregatirii la cerintele
locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locali,
elevi).

Asigurarea calititii in IPT
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Mecanismul de asigurare a calititii utilizat este construit pe autoevaluarea din
partea scolii, confruntatd cu evaluarea externd, ambele fiind structurate pe aceiasi
indicatori. Rezultatele evaludrii se regisesc in planurile de imbunititire a calitatii.

Conducéand la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de
asigurare a calititii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de Imbunatatire.

Serviciile de orientare §i consiliere
Nu existi o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de
orientare si consiliere. Orientarea §i consilierea elevilor, identificata ca problema la
nivelul regiunii, poate fi abordata sub doud aspecte:
- tendinte si evolutii in sondajele de opinie ale elevilor;
- cresterea numirului de profesori consilieri in regiune.

Indicatori de iesire
Rata neti de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionald

In judetul Gorj, rata de cuprindere in invétdméntul obligatoriu (7-16 ani)
inregistreaza valori mai mari decét cele stabilite la nivel regional si national pentru
perioada 2007-2016.

Acelasi trend inregistreaza si rata netd de cuprindere in Invdtimantul secundar
superior (IX, X. X1, XII), valorile inregistrate la nivelul judetului Gorj depasindu-le
pe cele la nivel regional si national.

Daca se are In vedere rata netd de cuprindere pe medii (urban, rural) se observa
ci aceasta are valoarea cea mai ridicatd pentru judetul Gorj la nivel de regiune pe
perioada 2007-2017, ceea ce demonstreazd o bund organizare a retelei scolare la
nivelul judetului, in functie de zone geografice ale acestuia.

Populatia scolard din judetul Gorj, pe total niveluri de educatie, totaliza
53585 persoane in 2019. Numdrul acestora a scdzut constant din 2014 in 2019, cu
16,9%. Evolutia populatiei scolare pe categorii de unitati scolare, aratd cd in
perioada 2014-2019, cele mai mari scdderi ale numirului de elevi au fost in:
tnvatimantul postliceal si de maistri (-35,6%), invatdmantul liceal (-24,3%),
tnvitimantul liceal si profesional (-18,3%), invatdmantul prescolar (-12,3%),
Invatimantul primar si gimnazial (-16,3%), Invatdmantul universitar (-10,35%). La
nivel de localitati, in TArgu Jiu populatia scolard s-a diminuat numeric cu 10,6%, de
la 27662 persoane In 2014 la 24722 persoane in 2019. In Motru, numirul celor
inregistrat pe total niveluri de educatie a scdzut cu 19,8%, de la 4719 persoane in
2014, 1a 3785 persoane 1n 2019.

Populatia prescolard si scolari a judetului Gorj proiectatd intre anii
2015 -2025

Total/grupe de 2015 2020 2025
varstd/ani

Total 91,0 81,5 74,6

3-6 14,4 13,0 11,2

7-14 30,0 28,8 26,5

15-24 46,6 39,7 36,8
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Rata abandonului

Rata abandonului in Invatdmantul primar si gimnazial gorjean a fluctuat
intre 1,1% (in 2017) si 0,7% (in 2014), in 2018 fiind de 0,8%, valoare mai buni
decat media regionald (1,8%) si cea nationald (1,6%). In invitimantul primar
gorjean, la nivelul anului 2018 rata abandonului scolar era mult mai mica (0,5%)
decét cea la nivel regional (1,8%) si national (1,6%). Acelasi lucru este valabil si
pentru invitdmantul gimnazial, cu o ratd de abandon de 1,1% la nivel de judet,
mai mica decét rata de abandon scolar din Regiunea Sud-Vest Oltenia (1,8%) sau
decét cea medie pe tard (1,7%). Din péicate insd, rata de abandon pentru ciclul
secundar de invatdmant (liceal si profesional) din judetul Gorj (2,8%) o depiseste
pe cea regionald (2,5%) si nationald (2,6%). In invitimantul postliceal si de
maigtri rata abandonului gorjean a fost de 8,5%, valoare situati peste media pe
regiune (8%) si sub cea pe tard (9,7%). Este important insa c3, din 2014 si pana in
2018, atat media abandonului in Invataméantul secundar, cit si in cel postliceal a
scazut continuu, de la 3,1% 1n 2014 la 2,8% in 2018, cu 0 minima de 2% in 2017,
respectiv de la 10,3% in 2014 la 8,5% 1n 2018.

Rata de absolvire pe niveluri de educatie

Cele mai semnificative scideri ale numarului de absolventi, In anul 2018
comparativ cu anul 2014, s-au Inregistrat in: Invatimantul liceal (-30,6%),
invatdmantul secundar liceal si profesional (-25,8%), invatdmantul postliceal si de
maistri (-23,6%), Invdtimantul preuniversitar (-21,2%), invitiméntul primar si
gimnazial (-14,8%).

Numarul absolventilor pe total niveluri de educatie in localitatile judetului
Gorj aratd cd, la nivelul anului 2018, peste jumitate (52,1%) proveneau din
municipiul Targu Jiu, urmat de Motru , cu 7,8%, Turceni cu 3,6% si Rovinari cu
3,3%. Totalul absolventilor din mediul urban reprezinti, la nivelul anului 2018,
75,85% din totalul absolventilor la nivel de judet.

Numdérul elevilor care au promovat examenul de bacalaureat a variat in
intervalul 2014-2018 de la 2506 elevi in 2014, 1a 2253 elevi in 2018, cu un minim
al perioadei In 2015 (2094 persoane).

Referitor la Invatdmantul profesional, desi se mentine la valori scizute,
interesul tinerilor pentru absolvirea unei forme de Invitimant profesional este in
crestere, iar rata de absolvire a crescut 4n ulimii ani.

Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

De la INS s-au primit numai date referitoare la rata totald de tranzitie de la
invatdmantul gimnazial la cel liceal si profesional secundar superior, precum si de
la Invatdmantul liceal la cel postliceal si superior.

Referitor la tranzitia elevilor de la gimnaziu spre invitimantul liceal si
profesional, se constatd cd judetul Gorj inregistreaza aceastd ratd de tranzitie sub
nivelul celor stabilite la nivel regional.

Referitor la tranzitia elevilor de liceu pre invatamantul postliceal si superior,
se constatd valori sub cele stabilite la nivel regional si national.

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie
44



Desi nivelul de referinta UE este de 10%, din analiza datelor disponibile la
nivelul anului 2013, rezultd cid in Roménia sunt necesare incd eforturi sustinute
pentru reducerea ratei de pardsire timpurie a sistemului de educatie. Contributii
semnificative in acest sens, pot avea parteneriatele locale, implicarea crescutd a
parintilor in viata scolii, dar si imbunétatirea conditiilor materiale atat pentru elevi,
cat si pentru cadrele didactic.

De remarcat este insa faptul ci regiunea SV Oltenia a Inregistrat un progres
situdndu-se intre valorile inregistrate la nivel national.

Rata de participare la educatie si formare profesionald a populatiei cu varsta
cuprinsa intre 25 si 64 de ani.

La nivel regional, rata de participare la educatie si formare profesionala a
adultilor a fost cea mai redusd din intreaga tard, in perioada 2012-2017, iar la
nivelul intregii tiri este de 10 ori mai micd decat media europeana.

Alocarea de fonduri europene (FSE) pentru acest domeniu prin
POSDRU constituie o oportunitate pe care trebuie sd o aibd in vedere
permanent si unitétile IPT, fiind necesare 1n continuare eforturi suplimentare
pentru a ridica nivelul competentelor populatiei si pentru a dobéndi
flexibilitate si securitate pe Intreaga piatd a fortei de munca.

Indicatori de impact

Impactul sistemului de invitimant profesional si tehnic asupra ratei
somajului ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de
insertie profesionald, respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a
somajului.

La nivel national au fost aprobate prin ordine de ministru metodologia de
monitorizare a insertiei absolventilor de Invatdmant profesional si tehnic (ordinul
MECT 6011/21.11.2008) si metodologia si instrumentele de lucru privind studiile
de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor de Invatamant superior
(ordinul MECT 6012/ 21.11.2008). Rolul principal In monitorizarea insertiei
absolventilor IPT le revine Inspectoratelor Scolare Judetene si Centrelor Judetene
de Asistentd Educationald (CJRAE), care pot implementa aceastd metodologie prin
proiecte depuse pe POSDRU.

Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varstd 15-24 de ani, si
ponderea ridicatd a acestora In numarul total al somerilor, sugereaza o problema
serioasd a sistemului de pregdtire In raport cu finalitdtile obtinute in plan
ocupational.

Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi
masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta
15-24 de ani, cu rezerva ci acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT.
Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncéd (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase
despre absolventii inregistrai in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt
diferentiate in acord cu noua structurd pe niveluri de pregitire si finalititile din IPT.
Se recomandd colaborarea intre ministere in vederea structurdrii (unitare la nivel
national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatd a absolventilor
de IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalititi ale
sistemului de educatie si formare profesionala.
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La nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, s-a realizat un studiu comparativ somaj
~ locuri de munca vacante, pornind de la realizarea unei corespondente orientative

de asociere In plan ocupational a unor calificari din IPT in

raport cu grupele /ocupatiile respective din COR, pe ruta directd si pe ruta
progresiva de pregitire.
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